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1. Caracterizacao da Disciplina

A disciplina de Contabilidade Geral e Analitica integra-se na componente de Formacdo Técnica do
Curso Profissional de Técnico de Contabilidade, sendo os seus conteddos enquadrados em médulos
devidamente estruturados, leccionados ao longo de 600 horas, repartidas pelos trés anos do curso.
Esta disciplina com uma finalidade marcadamente formativa e profissionalizante pretende estimular no
aluno a aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades e atitudes que lhe permitem
a aquisicdo de competéncias que o tornam apto a desempenhar funcbes em diferentes tipos
organizagdes, na area da contabilidade, do apoio administrativo e de outros departamentos.

O aluno deve ser incentivado a desenvolver o gosto pela pesquisa, pela andlise, pela deducao e pela
sintese, de modo a poder elaborar e interpretar pegas contabilisticas Uteis, ndo s6 a gestdo corrente
mas também a tomada de decisbes.

O aluno deve também desenvolver a curiosidade contabilistica recorrendo para o efeito a utilizacéo da

informacéo contabilistica quer nacional, quer internacional e ao seu tratamento informético.

2. Visao Geral do Programa

Revestindo esta disciplina um caracter marcadamente formativo e profissionalizante, consideram-se

como preocupacdes didacticas primordiais:

e a compreensdo clara e estruturada dos principios da teoria contabilistica, pelo que os

conhecimentos ministrados deverdo constituir um conjunto de desenvolvimento harménico;

e 0 estudo aprofundado do Plano Oficial de Contabilidade que deve ser utilizado, permanentemente,

como um elemento de trabalho;

e a apresentacdo da Contabilidade Analitica como um aspecto particular da Contabilidade Geral,
sem perder de vista que a Contabilidade existe para dar um imagem verdadeira e apropriada da

situacdo patrimonial da empresa e outros tipos de organizagdes;

e 0 desenvolvimento da interdisciplinaridade com as restantes disciplinas da formacgéo técnica

permitindo uma maior aproximacéao a realidade empresarial circundante;

e a exemplificacdo e aplicacdo abundante dos principios apreendidos, sempre orientados para o
exercicio da profissao.

O presente programa contempla os seguintes modulos, que poderéo ser desenvolvidos de acordo com

a sequéncia e indicacbes que sdo evidenciadas neste ponto.

Neste ambito € de referir que foi contemplada, em todos os modulos, a especificidade das

Organizacbes de Economia Social (OES), Associacdes, Cooperativas e Mutuas, que se concretizou

em estudo de casos e exemplificacdo bem como na diferenciagdo no &mbito do desenvolvimento dos

moddulos 10 e 14, tendo originado as vers@es A e B. Na versdo A é apresentado uma abordagem no
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ambito das empresas comerciais e industriais, na versdo B a abordagem reflecte as especificidades

das OES.

1.1 Conceitos e divisdes da contabilidade
1.2 A profissdo: Técnico de Contabilidade
1.3 A empresa e ainformacéo financeira

Médulo 1 — A Contabilidade e a Informagéo
Financeira

2.1 Oinventario

2.2 A estrutura do balanco

2.3 Conteudos do balanco

2.3.1 Nocéo de conta

2.3.2 Elaboracdo do balanco a partir do
inventario

2.3.3 Activo e Passivo

23.4 Nocdo de Capital, Reservas e
Resultados

2.3.5 O balanco inicial e o balanco final

Médulo 2 — O Inventério e o Balango

3.1 Representacdo da conta

3.2 Regras de movimentagao das contas

3.3 Balancete de verificagao

3.4 Apuramento do resultado liquido

3.5 Balancete final

36 O Balanco e a Demonstracdo dos
resultados por naturezas

Médulo 3 — A Dinamica Patrimonial

4.1 Normalizacdo contabilistica em Portugal

4.2 A estrutura do POC

4.3 Classes de contas do POC

4.4 O balanco e a demonstracao de resultados
por natureza

4.5 Custos e perdas, proveitos e ganhos e
resultados

4.6 Os principios contabilisticos

4.7 Directrizes contabilisticas

4.8 Normas internacionais de contabilidade
(NIC)

4.9 Critérios de valorimetria

Médulo 4 — A Estrutura do POC

5.1 Compras de existéncias, bens consumiveis
e servigos

Bens e Servigos 5.2 Devolugbes de compras

5.3 Descontos e abatimento em compras

5.4 Adiantamentos a fornecedores

5.5 Sistemas de inventariacdo

5.6 Implicacdes fiscais

5.7 Aplicacdes informaticas

Médulo 5 — Compras de Existéncias e Outros

6.1 Vendas de existéncias e prestacbes de
servigos

6.2 Devolucdes de vendas

6.3 Descontos e abatimentos em vendas

6.4 Adiantamentos de clientes

6.5 Sistemas de inventariacéo

6.6 ImplicagBes fiscais

6.7 Aplicacdes informaticas

Médulo 6 — Vendas e Prestagbes de Servicos

. - . 7.1 Caixa
Médulo 7 — OperagBes com Contas de Carécter 7.2 Depbsitos & ordem
Financeiro 7.3 Titulos negociaveis

7.4  Créditos sobre clientes
Modulo 7 — Operacdes com Contas de Caracter | 7.5 Débitos a fornecedores
7.6 Empréstimos concedidos
7.7 Empréstimos obtidos

Financeiro ( continuagéo)
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7.8 Custos e proveitos financeiros
7.9 Implicacdes fiscais
7.10 Aplicacdes informaticas
. ~ 8.1 Fornecimentos e servigos externos
Modulo 8 — Operagcdes com Outros Custos e 8.2 Impostos
Proveitos 8.3 Custos com o pessoal
8.4 Outros custos
8.5 Proveitos suplementares
8.6  Outros proveitos
8.7 Implicacdes fiscais
8.8 Aplicacdes informéaticas
, . - 9.1 Ambito
Moddulo 9 — Operagdes com Imobilizado 02  Critérios de valorimetria
9.3 ImobilizacBes incorpéreas
9.4 ImobilizacBes corpéreas
9.5 Imobilizagbes em curso
9.6 Investimentos financeiros
9.7 Implicacgdes fiscais
9.8 Aplicacdes informaticas
. . 10.1 Capital inicial
Médulo 10A — Abertura de Escrita e Outras . -
OperagBes com Capital, Reservas e Resultados 10.2° Capital adquirido .
Transitados ' 10.3 Abertqra_c_ie escrita das empresas em
nome individual
10.4 Abertura de escrita das sociedades por
quotas
10.5 Abertura de escrita das sociedades
anénimas
10.6 Aumento de capital
10.7 AccOes ou quotas proprias
10.8 Prestacfes suplementares
10.9 Reservas

10.10 Resultados transitados
10.11 ImplicagBes fiscais
10.12 Aplicacdes informéticas

Médulo 11 — Trabalho de Fim de Exercicio —

Regularizacdo das Contas

11.1 Disponibilidades

11.2 Terceiros

11.3 Existéncias

11.4 Amortizacdes

11.5 ProvisBes e ajustamentos
11.6 Acréscimos e diferimentos
11.7 Implicacgdes fiscais

11.8 Aplicacdes informaticas

Médulo 12 — Trabalho de Fim de Exercicio —
Apuramento de Resultados, Encerramento e

Reabertura das Contas

12.1 Apuramento dos resultados do exercicio
12.2 Encerramento e reabertura das contas

12.3 Elaboracdo de mapas de prestacdo de
contas

Aplicacao dos resultados

Implicacdes fiscais

Aplicacdes informéaticas

12.4
125
12.6

Maédulo 13 — Ambito da Contabilidade Analitica

Modulo 13 — Ambito da Contabilidade Analitica

(continuacao)

13.1 Contabilidade analitica ou de custos e
contabilidade  financeira  ou geral.
Caracteristicas e distin¢cdes.

13.2 Criagdo de valor acrescentado.

13.3 Autonomia, coeréncia e

complementaridade entre a contabilidade

4
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analitica (ou interna) e a contabilidade
financeira (ou externa) das empresas.

13.4 Custos do periodo e custos dos produtos,
nas empresas. Distin¢cdo e caracterizacéo.

14.1 Multiplicidade de custos nas empresas.
Classificacbes de custos com maior

Empresas Comerciais e Industriais relevancia contabilistica.

14.1.1 Os custos por natureza na contabilidade
financeira e os custos por destinos, por
funcbes ou por produtos na contabilidade
analitica.

14.1.2 Custos funcionais. ReclassificacBes dos
custos por natureza: custos de
aprovisionamento, custos de
transformacédo, de conversdo ou de
laboracdo, custos de distribuicdo ou de
comercializagéo, custos de
administracdo, custos de financiamento,
custos de investigacdo e de inovacdo,
etc.

14.2 Elaboracdo de mapas de resultados, por

natureza e por funcées.

14.3 Custos de produtos: custo primario, custo
industrial, custo comercial ou complexivo e
custo econdémico-técnico. Lucro bruto, lucro
liquido e lucro puro. Representagédo grafica.

14.4 Custos directos e custos indirectos (custos
comuns ou gastos gerais), Probleméatica da
afectacdo, da reparticdo e da imputagdo de
custos nas empresas.

14.5 Custos e nivel de actividade nas empresas
industriais:

14.5.1 Custos fixos ou de estrutura e custos

variaveis ou operacionais.

14.5.2 Custos totais e parciais, custos globais e
unitarios.

14.5.3 Custos, proveitos e resultado, em fungéo
dos volumes de producdo e de vendas
das empresas industriais.

Médulo 14A - Formacado de Custos nas

15.1 Custos das matérias primas consumidas.
Critérios valorimétricos.

do Produto 152 Custo da mao de obra directa.
Processamento de salarios.

15.3 Encargos ou gastos gerais de fabrico.
Problemas de reparticdo e de imputacéo.

15.4 AplicacGes simples.

Médulo 15 — Componentes do Custo Industrial

16.1 Caracterizagéo de regimes de fabrico com
relevancia contabilistica.

de Fabrico 16.2 Métodos directo e indirecto de
determinacdo do custo industrial de
producdo. A producdo efectiva (ou valor
acrescentado) e a producdo terminada ou
acabada.

16.3 Custos por encomenda ou por ordens
especificas. Folhas de custeio.

16.4 Custos por processos. Homogeneizagéo da

Médulo 16 — Regimes e Processos Tecnol4gicos producdo e método das unidades

equivalentes e acabadas. Relatérios da

Médulo 16 — Regimes e Processos Tecnoldgicos

5
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16.5 Custos da producdo conjunta e da
producédo disjunta. Custos dos produtos
principais e subprodutos. Aplicacdes

Médulo 17 — Métodos e Critérios de Reparticdo e

de Imputacéo de Custos

17.1 Métodos de reparticdo dos gastos gerais.

17.2 Métodos do coeficiente global e dos
coeficientes diferenciados.

17.3 Método das seccdes homogéneas ou dos
centros de analise no caso das empresas
industriais.

17.3.1 Reparticdes primérias e secundarias dos

custos.

17.3.2 Transferéncia de custos entre seccdes:
prestacbes simples e prestacdes
reciprocas. Utilizagdo das unidades de
obra (U. O.)

17.4 Exercicios praticos de aplicacao

Médulo 18A — Sistemas de Custos Reais e de

Custos Predeterminados

18.1 Sistemas de custos reais:

18.1.1 Sistemas de custos reais totais
(“Absorption costing”)

18.1.2 Sistemas de custos reais parciais.
Sistemas de custos variaveis (“Direct
costing”)

18.1.3 Elaboracdo de mapas de resultados
analiticos, de acordo com os sistemas de
custos reais totais e parciais.

18.2 Sistemas de custos predeterminados:

18.2.1 Caracterizacdo das espécies mais
vulgares de custos tedricos.

18.2.2 Importancia dos custos teéricos na
gestdo empresarial.

18.2.3 Calculo e analise de desvios nas
empresas industriais: desvios em custos
de matérias primas, em custos de mao
de obra directa e gastos gerais de
seccao. Desvios de precos e desvios de
quantidades.

18.2.4 Contabilizacdo dos desvios.
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Médulo 10B — Abertura de Escrita e Outras
Operacdes com Capital, Reservas e Resultados

Transitados — Especificidades nas OES

10.1 Capital inicial nas OES — Organizagbes de
Capital Humano
10.2 Capital adquirido nas Cooperativas por
movimentac&do de membros
Abertura de escrita nas Associacdes
Abertura de escrita nas Cooperativas
Abertura de escrita nas Mutualidades
Aumento de capital nas Cooperativas, que
nao determinam poder de decisédo
Titulos de Capital Cooperativo
Prestacdes suplementares
Reservas de constituicdo, obrigatérias e
livres nas OES
10.10 Resultados transitados
10.11 Implicacbes fiscais — especificidades e
isencdes totais e/ou parciais do IRC nas
OES
10.12 Aplicagdes informaticas

10.3
10.4
10.5
10.6

10.7
10.8
10.9

Médulo 14B — Formacao de Custos nas OES com

Intervencdo Comercial, Industrial e/ou Social

nas OES.
com maior

14.1 Multiplicidade de custos
Classificacdbes de custos
relevancia contabilistica.

14.1.1 Os custos por natureza na contabilidade

financeira e os custos por destinos, por
fungBes ou por produtos na contabilidade

analitica.

14.1.2 Custos funcionais. Reclassificacdes dos
custos por natureza: custos de
aprovisionamento, custos de
transformagcédo, de conversdo ou de

laboracdo, custos de distribuicdo ou de
comercializagdo, custos de administracéo,
custos de financiamento, custos de
investigacdo e de inovacéo, etc.

Custos Sociais derivados das funcdes de
Solidariedade Social

Custos especializados
comparticipag6es do Estado as OES
14.2 Elaboracdo de mapas de resultados, por
natureza e por funcgdes.

Custos de produtos e servigos: custo
primario, custo industrial, custo comercial ou
complexivo e custo econémico-técnico nas
OES enquanto Entidades Sem Fins
Lucrativas (ESFL). Representacao grafica.
Custos directos e custos indirectos (custos
comuns ou gastos gerais), Problematica da
afectacdo, da reparticdo e da imputacdo de
custos nas OES, nas actividades proprias e
ou nas por mandato de Terceiros

Custos e niveis de actividade nas OES com
actividades industriais:

145.1 Custos fixos ou de estrutura e custos
variaveis ou operacionais.

Custos totais e parciais, custos globais e
unitérios.

Custos, proveitos e resultado, em funcao
dos volumes de producéo, de vendas e ou
servigos sociais das OES

14.5.4 Problematica da afectagcdo, imputacdo de

14.1.3

14.1.4 por

14.3

14.4

14.5

14.5.2

14.5.3

7
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custos e proveitos e da determinacdo do
valor final dos custos e proveitos nas OES

O estudo da disciplina de Contabilidade deve ser iniciado com a apreensdo de conceitos basicos
essenciais. De seguida, devem ser abordadas as func¢fes e divisdes da contabilidade.

O passo seguinte consiste em analisar segundo um ponto de vista estatico o patriménio da
empresa/OES, o que permite a obtencdo da nogdo de conta, a andlise dos varios tipos de contas e
consequentemente a nocdo de Activo, Passivo e Capital Préprio e a elaboracdo de Inventarios e
Balancos.

Feita a analise estatica do patriménio empresarial segue-se a sua analise dinamica.

Devera comecar-se pelo estudo do registo das operacdes contabilisticas em contas apropriadas
distinguindo-se as operac¢fes permutativas das modificativas, a forma de representacdo da conta, a
movimentacdo das contas principais, a elaboracdo de balancetes, de balancos e demonstracdes dos
resultados.

Segue-se o estudo do desdobramento das contas principais em subcontas, a elaboracdo de razdes
auxiliares e o estudo dos métodos de contabilizacdo das existéncias.

Devera, de seguida, proceder-se ao estudo da forma de abertura de escrita nos diferentes tipos de
entidades.

E a altura de analisar detalhadamente o Plano Oficial de Contabilidade realcando-se os seus
antecedentes, a sua estrutura e a sua importdncia como meio regulador da contabilidade nas
empresas.

O passo seguinte consiste no estudo pormenorizado de algumas contas do Plano Oficial de
Contabilidade nomeadamente as contas de capital, de caracter financeiro, de existéncias, de
imobilizacBes e de custos e proveitos.

O estudo da contabilidade financeira terminard com a abordagem do trabalho que as empresas/OES
terdo que efectuar no final do exercicio até efectuarem o encerramento e a reabertura das contas.

Os moédulos seguintes serdo dedicados ao estudo da contabilidade analitica, comecgando-se pelo
estudo do seu enquadramento, das suas caracteristicas e do seu ambito.

Sendo preocupacgéo chave da contabilidade analitica a determinacdo do preco de custo dos produtos
fabricados e vendidos, nos modulos seguintes sdo abordados conteldos que conduzam a apreensao
do modo de formacédo dos custos numa empresa comercial e, sobretudo, nas empresas industriais ( ou
nas OES com intervengcdo comercial, industrial e/ou social).

No que respeita a empresas industriais deverdo ser abordados os varios patamares dos custos, a
problematica dos custos directos e indirectos, os custos fixos e variaveis e a elaboracdo de mapas de
resultados por natureza e por funcdes.

No caso da abordagem contemplar as OES com intervencao industrial, deverdo ser abordados os
varios patamares dos custos e a problematica da afectacdo, imputacdo de custos e proveitos e da
determinacdo final destes, tendo em conta a sua especificidade, nas relagcbes com 0s membros no seio

do processo de producdo da OES, de acordo com 0 seu objecto social estatutario.
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Sera o momento ideal para abordar os varios processos e regimes de fabrico bem como as

implicagbes que dai resultam em termos de custos.

Os moédulos seguintes serdo dedicados aos possiveis critérios de reparticdo e imputacao dos custos e
a abordagem dos sistemas contabilisticos de custos reais e predeterminados.

Os alunos devem ser incentivados a criar planos de contas que sirvam as especificidades proprias das
empresas comerciais e industriaissOES e a desenvolver, em aplicacdes informaticas, os varios

conteudos abordados.

3. Competéncias a Desenvolver
Pretende-se que o aluno desenvolva as seguintes competéncias que se consideram fundamentais:

e reconhecer a importancia da contabilidade financeira e analitica;

e deduzir aimportancia da normalizacao contabilistica;

e conhecer os principios orientadores da teoria contabilistica;

e interpretar e aplicar as operacgdes contabilisticas correntes;

e organizar e tratar a informacéo contabilistica de forma correcta;

e classificar correctamente os documentos contabilisticos;

¢ elaborar as pecas contabilisticas fundamentais de forma clara, precisa e concisa;

e avaliar o universo contabilistico nacional e internacional;

e ponderar aspectos contabilisticos fundamentais a ter em atencdo na constituicdo de uma
organizacao;

e conhecer a tramitacdo legal para a criagdo de uma organizacao;

e cooperar com 0s outros e saber trabalhar em equipa;

o utilizar novas tecnologias de comunicac¢éo e informacao;

e gerir eficazmente o tempo;

e estimular a reflexao, a observacgéo e autonomia;

e respeitar os pontos de vistas dos outros, sendo tolerante, sem perder a sua prépria personalidade

e contribuir para a defesa do ambiente, para o equilibrio ecoldégico e para a preservacdo do

patriménio.

4. Orientacdes Metodologicas / Avaliacao

O modelo pedagdgico a adoptar privilegia o tratamento da informacao e a integracdo dos saberes. O

professor assume um papel de organizador e facilitador das aprendizagens dos alunos.
As actividades de aprendizagem incluem:

¢ actividades de exploracéo, que permitem ao aluno enriquecer os seus conhecimentos e desenvolver

capacidades (andlise, sintese, explicacéo e avaliagdo);
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¢ actividades de aprendizagem por resolucdo de problemas, que permitem desenvolver a autonomia
(trabalhos de pesquisa e trabalho de campo) em distintos contextos de sala de aula (biblioteca, sala
de informética, entre outros);

¢ actividades de aprendizagem sistematica, que permitam estruturar os conhecimentos adquiridos
(leitura, analise e interpretacdo de informacédo contabilistica bem como a sua sistematizacao);

e actividades de estruturacdo, que permitem estabelecer a relagdo entre novos conhecimentos e
conhecimentos anteriores, através de esquemas, resumos e sinteses;

¢ actividades de integracéo, que levam o aluno a mobilizar os conhecimentos adquiridos, dando-lhes
sentido.

A disciplina de Contabilidade Geral e Analitica, assim como as restantes disciplinas da componente

técnica, deve ser leccionada a base de aulas préticas, partindo-se de situages concretas do mundo

empresarial e de outras organizacdes (Organizac6es de Economia Social, Autarquias,...).

O docente desta disciplina deve socorrer-se de diversificadas fichas de trabalho em namero suficiente

para que os alunos se confrontem em cada aula com situacdes propiciadoras de discusséo,

aproveitando-se algumas dessas fichas para a realizacdo de trabalhos em grupo e/ou individuais. Todo

o trabalho desenvolvido deve estar assente, por um lado, no desenvolvimento curricular, por outro

lado, nas competéncias e atitudes, conducentes ao perfil de um Técnico de Contabilidade. Aconselha-

se também a realizacdo de visitas de estudo, no ambito do plano de actividades de cada escola, a

empresas e outras organizacdes ( Organizacdes de Economia Social, Autarquias,...), para que 0s

alunos tomem contacto com as diferentes organizacdes a nivel contabilistico.

A avaliacdo na disciplina de Contabilidade Geral e Analitica é realizada moédulo a moédulo, tendo por

base as competéncias a desenvolver, quer sejam cognitivas, relacionais ou atitudinais. A avaliacdo dos

conhecimentos, competéncias e atitudes deve ser alicercada em diversos instrumentos e técnicas de

avaliacdo, adequados aos diferentes objectos de avaliacdo e a cada um dos mddulos propostos, tendo

em consideracao as suas caracteristicas e duracao de referéncia.

A avaliacdo devera assumir finalidades de aquisicdo, mobilizacdo e ampliagdo de conhecimentos

sobre os temas abordados, bem como devera permitir desenvolver competéncias de organizagdo do

conhecimento e habitos de trabalho.

Através da avaliagdo devem promover-se competéncias de organizacdo da informacdo e o

acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, utilizando como instrumentos relatérios

descritivos, diarios de bordo, portfolios ou dossiers tematicos.

O desenvolvimento de competéncias de auto organizacdo dos alunos, pesquisa e auto-avaliacdo deve

socorrer-se de fichas de auto-avaliagdo de conhecimentos, atitudes ou trabalho de grupo.

A avaliacdo deve ser continua e contemplar as modalidades: diagnéstica, formativa e sumativa. A

avaliagdo sumativa tem subjacente a ideia de simula, ou seja, sintese dos conhecimentos adquiridos

pelos alunos e das competéncias desenvolvidas ao longo do médulo. Assim, a concepcao das fichas

de avaliacdo sumativa deve ter em conta o que avaliar e recorrer a diferentes tipos de perguntas, para

gue os alunos se confrontem com diferentes formas de questionar e diferentes tipos de
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escrita/apresentacdo da resposta. As perguntas devem permitir avaliar ndo apenas a memorizacéo e

compreensdo, mas niveis cognitivos mais elevados como a analise e a sintese. A classificacdo

atribuida a cada pergunta deve assegurar a representatividade dos contetdos.

O professor deverd atender e acompanhar o processo de construgdo do saber, focando-se ndo apenas

nos produtos, mas essencialmente nos processos, encarando a avaliacdo também como auto-

regulacdo das aprendizagens.

A avaliacdo a realizar na disciplina deve ter as seguintes finalidades, instrumentos e procedimentos:

iagnostica: permite aos alunos situarem-se face aos temas a abordar, devendo aplicar-se sempre
que se inicia uma nova aprendizagem e socorrendo-se dos seguintes instrumentos/procedimentos:
fichas, didlogo com os alunos, inquéritos, ‘brainstorming’;
formativa: fornece informagBes sobre a evolugdo da aprendizagem, identificando dificuldades e
sucessos. Como exemplos de instrumentos, o professor podera socorrer-se de fichas de avaliagédo
formativa (de conhecimentos e competéncias, grelhas de auto-avaliacdo dos alunos e grelhas de
observacéo do desempenho dos alunos);
formadora: concebe a avaliagdo numa perspectiva de aprender a aprender, permite acompanhar os
processos de formacdao, através de relatdrios descritivos, diarios de bordo ou portfolios;
sumativa: corresponde a um balanco das aprendizagens dos alunos no médulo situando os alunos
perante as metas estabelecidas. E concretizada na classificacdo que cada aluno atingiu no médulo,
tendo como base os objectivos e competéncias definidos. Como instrumentos de avaliagdo sugerem-

se as fichas de avaliagcdo sumativa e testes orais.

Propde-se uma listagem de instrumentos e técnicas, para posterior selecc¢ao:

matriz de observacao do trabalho de grupo/individual;
matriz de registo de atitudes e comportamentos;
testes escritos/orais;

execucdo de trabalhos praticos;

relatdrios de actividades desenvolvidas;

apresentacdes orais/escritas de trabalhos/projectos.

11
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5. Elenco Modular

Duracéo de

Nimero Designacéo referéncia

.............................................. (horas)
1 A Contabilidade e a Informacgéo Financeira 18
_____________________ 2 O Invemtirio @ 0 Batanca .
A Dinamica Patrimonial 36
4 _____________________ P | N
..................... 5 Compras de Existéncias e de Outros Bens e Servi¢os 36
_____________________ 6 Jondas o Prestacaes de Servicos »
_____________________ 7 Operactes com Contas de Gardcter Financeir -
_____________________ 8 Operactes com Outros Custos e Proveltos .
_____________________ 9 Oneractes com Imabiizado ”
10A ........... Abertura de Escrita e Outras Operacdes com Capital, Reservas 36

e Resultados Transitados

gAbertura de Escrita e Outras Operagdes com Capital, Reservasé

36
10 B e Resultados Transitados - Especificidades nas OES
(Associagbes, Cooperativas e Mutualidades)
11  Trabalho de Fim de Exercicio — Regularizacéo das contas 36
12 Trabalho de Fim de Exercicio — Apuramento de Resultados, 36
Encerramento e Reabertura de Contas
13  Ambito da Contabilidade Analitica 18
14A  Formacdo de Custos nas Empresas Comerciais e Industriais 36
148 Formacao de Custos nas OES de Intervengéo Comercial, 36
.............................................. IndUStriaI elou SOCiaI
15 Componentes do Custo Industrial do Produto 36
16 Regimes e Processos Tecnoldgicos de Fabrico 36
17 Métodos e Critérios de Reparticdo e de Imputacédo de Custos 36
18 Sistemas de Custos Reais e de Custos Predeterminados 36
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MODULO 1

Duracédo de Referéncia: 18 horas

1 |Apresenta(;éo

Trata-se de um médulo introdutério destinado a dar aos alunos uma visdo global do objecto de

estudo da contabilidade, do seu enquadramento, das suas finalidades, funcdes e divisbes e da sua

evolucao historica.

Pretende-se que os alunos sintam que, sendo a Contabilidade uma técnica basica de gestédo o seu

estudo é fundamental para todos aqueles que se dedicam ao desempenho de actividades na area

econdmica, administrativa e financeira das organizacdes.

2 | Competéncias Visadas

Com a leccionacdo deste moédulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias em

articulacdo com os objectivos de aprendizagem:

utilizar um vocabulario técnico basico no ambito econémico e contabilistico;

reconhecer o papel que a contabilidade desempenha na area econémica, administrativa e

financeira;
avaliar a importancia da contabilidade como técnica de gestéo;
constatar as diversas divisées na Contabilidade ( apesar desta ser una), com vista a satisfagao

de metas diferenciadas;
avaliar o papel das empresas/OES no universo econémico/ econdémico-social;

reconhecer os agentes que se relacionam com a empresa/Organiza¢do de Economia Social.

3 |Objectivos de Aprendizagem

Cada aluno deve atingir no fim do modulo os seguintes objectivos:

enumerar necessidades;

distinguir bens de servicos;

distinguir um circuito real de um circuito monetario;
distinguir fluxos reais de fluxos monetarios;

conhecer o significado das expressdes débito e crédito;

19



>
Programa de Contabilidade Geral e Analitica rCursos Profissionais

Técnico de Contabilidade

Médulo 1: A Contabilidade e a Informagéo Financeira

e conhecer as principais finalidades econémicas e sociais da empresa/OES;
e distinguir empresa comercial de empresa industrial;

e analisar o papel da contabilidade nas organizacdes;

e descrever as principais funcdes da contabilidade;

¢ identificar caracteristicas da contabilidade financeira e analitica;

e aplicar os conhecimentos adquiridos a novas situacoes.

4 | Ambito dos Contetdos

1 - A contabilidade e a informacéo financeira
1.1 - Conceitos e divisGes da contabilidade
1.2 - A profissdo: Técnico de Contabilidade

1.3 - A empresa e a informacéo financeira

5 |Situag€)es de Aprendizagem / Avaliacéo

Devera partir-se do conceito de necessidade e dos bens que as satisfazem para se chegar a
conclusdo de que a empresa sendo um ente com vida propria necessita de bens para satisfazer as
suas necessidades.

No entanto, a empresa/OES nao é um ente isolado encontra-se rodeada de outras empresas e de
outras unidades econdOmicas (Estado e Outros Entes Publicos, Familias, Exterior, InstituicGes
Financeiras...) com quem mantém relacdes constantes.

Com base em situagBes da vida real, devera proceder-se a andlise do circuito econémico dando-se
realce as unidades que nele se movimentam, (Empresas, Familias e Estado) e as relagdes que
entre elas se estabelecem ilustrando-se tais relagfes através de diagramas em que as correntes de
bens e servigos e as correntes monetarias sejam postas em evidéncia.

Serd altura de analisar tipos de fluxos, reais e monetarios, que atravessam a empresa bem como do
sincronismo ou assincronismo entre esses mesmos fluxos o que conduzird a apreensdo dos
conceitos de débito e de crédito.

De seguida o aluno devera ser conduzido a analisar factos que conduziram a criagdo das empresas
tal como existem na actualidade e como se constituiram as pequenas, médias e as grandes
empresas e grupos.

Os alunos deverdo deduzir que todas estas empresas necessitam da contabilidade para poderem

fazer uma gestéo correcta dos seus bens, direitos e obrigacgdes.
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Este médulo terminara ndo sé com a abordagem das principais funcfes da contabilidade moderna:
registo, controlo, avaliacdo e previsdo, mas também com a andlise das caracteristicas dos principais
ramos da contabilidade: a financeira e a analitica, por serem aqueles que irdo ser mais
profundamente abordados no curso que agora se inicia e 0s que mais tém a ver com o papel
fundamental do contabilista para o desempenho correcto de todas as actividades atrds enunciadas.
No caso de se pretender uma abordagem no ambito das OES (Associacbes, Cooperativas e
Mutuas) devera orientar-se os conteddos nesse sentido e verificar a respectiva aplicabilidade.

A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir
para melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim durante a leccionagdo do moédulo deve recorrer-se
a um conjunto de instrumentos de avaliagdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de
exercicios praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos conteldos
apreendidos.

Serdo utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites da
Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificacéo final para além da nota do teste devera ter em atencéo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacao.

6 |Bib|iografia/Outros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, de forma que os
alunos possam desenvolver os seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de

aprendizagem.
A titulo de exemplo, sugere-se a seguinte bibliografia/recursos

Manuais Escolares de Referéncia

Campos, Ana Paula, Filomena Cardadeiro e Maria Jodo Esteves( 2004), Contabilidade 10° ano,
Lisboa, Platano Editora.

Lousa, Aires, Paula Aires Pereira, Raul Lambert e Mario Dias Lousa (2004), Contabilidade 10°, Porto,

Porto Editora.

Livros de Referéncia para uma abordagem das OES

Barros, Carlos Pestana e J.C. Gomes Santos(1998), O Mutualismo Portugués — Solidariedade e
Progresso Social, Lisboa, Vulgata.

Ferreira, Rogério Fernandes (2003), A Contabilidade das Instituicbes do Terceiro Sector, Arrabida,
Encontros Arrabida 2003.
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Modulo 1: A Contabilidade e a Informagéo Financeira

Namorado, Rui (1995), Os Principios Cooperativos, Coimbra, Fora do Texto.

Oliveira, Geonival Isaias (2001), A turma da Cooperacédo, Edicdo OCB/SESCOOP Brasil.

Oliveira, Geonival Isaias (2001), Curso Bésico de Cooperativismo, Edicdo OCB/SESCOOP Brasil.
Oliveira, Geonival Isaias (2001), Manual para Professores — Cooperativismo, Edicdo OCB/SESCOOP
Brasil.

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Cémara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt
Instituto do Comércio Externo de Portugal - www.icep.pt

www.cfe.iapmei.pt/

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Jornal de Negdcios - www.negocios.pt

Jurinfor — Informatica e Publicag6es - www.jurinfor.pt
Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Entradas na Internet para uma abordagem das OES
Alianca Cooperativa Internacional — ACI - www.aci.coop
Centre Internacional de Investigacéo e Informacgéo sobre a Economia Publica, Social e Cooperativa —

Centro de Estudos Cooperativos — www4.fe.uc.pt/cec

Confederacao Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Cooperativas Galego — Portuguesas - www.cooperativasgalegoportuguesas.org/

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt
Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Universidade Cooperativa Europeia — www.universite-cooperative.coop/

Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd's tematicos

Ecra de parede
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MODULO 2

O Inventario e Balanco ]

Duracédo de Referéncia: 36 horas

1 |Apresentagéo

Neste modulo a Contabilidade da empresa devera ser analisada segundo um ponto de vista

estatico. A fotografia do patrimoénio da empresa permitird que o aluno adquira os conceitos de

Activo, Passivo e Capital Préprio e através da agregacéo de elementos patrimoniais, 0 conceito de

conta e, consequentemente a elaboragéo e classificacéo de inventarios e, sobretudo, de balancos.

Deverdo ser apresentados casos praticos relativos a situacfes da vida real corrente das empresas

ou de uma OES, no caso de se optar por esta vertente. Trata-se igualmente de um médulo que

permitird que os alunos se iniciem na utilizagdo de meios informaticos aplicados a Contabilidade.

2 | Competéncias Visadas

Neste moédulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulacdo com os

objectivos de aprendizagem:

distinguir Activo de Passivo e de Capital Préprio;
agrupar elementos patrimoniais em contas;
analisar Inventarios;

elaborar Balancos;

ler Balancos;

interpretar Balangos.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:

explicar o significado de patrimoénio;

separar elementos patrimoniais activos de passivos;

distinguir patriménio individual de patrimoénio empresarial;

dar a nogéo de conta;

agrupar elementos patrimoniais em contas,

conhecer as principais contas integrantes das massas patrimoniais;
organizar o patrimoénio de uma empresa,;

calcular o valor do patriménio;

dar uma nocao de inventario;
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identificar inventérios;

elaborar inventérios;

distinguir patrimonio de inventario;

dar a nogéo de balanco;

calcular o valor do capital préprio;

distinguir balanco de inventario;

localizar as diferentes rubricas integrantes do balanco;
distinguir um balanco inicial de um balanco final;

elaborar balancos analiticos e sintéticos;

aplicar os conhecimentos adquiridos a novas situacoes.

4 | Ambito dos Contetdos

2 - O inventario e balanco

2.1 - O inventario

2.2 - A estrutura do balancgo

2.3 - Conteudos do balango

23.1

2.3.2

2.3.3

2.34

2.3.5

Nocéo de conta

Elaboracéo do balancgo a partir do inventério
Activo e Passivo

Nocéo de Capital, Reservas e Resultados

O balanco inicial e o balanco final

5 |Situa(;6es de Aprendizagem / Avaliacéo

Médulo 2: O Inventario e Balango

A abordagem deste médulo deverd ser feita com base na resolucdo de exercicios praticos simples

em que, partindo-se de bens, direitos e obrigacdes devidamente valorados, se possa chegar,

primeiro a nocao de patriménio individual e depois a nogéo de patriménio da empresa.

Devido a quantidade e diversidade dos elementos atrads apresentados surge a necessidade da sua

agregacéo em contas.

Sera o momento adequado para se adquirir uma primeira nocéo de conta, para se referirem as suas

caracteristicas (homogeneidade e integridade) e para se referirem as principais contas integrantes

do activo e do passivo da empresa.
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A abordagem do tema “Inventario” sera feita recorrendo a execucgdo de exercicios com inventarios
de diferentes tipos (corridos e classificados, gerais e parciais, analiticos e sintéticos) e referentes a
empresas de diversos ramos de actividade, mas tendo o cuidado de apenas recorrer as contas
sintéticas mais vulgarmente utilizadas.

Deverao escolher-se exercicios simples para se aprender a determinar o valor do capital proprio.

A apresentagdo de balancos, referentes a mesma empresa, referidos a momentos diferentes é
essencial para apreensdo do conceito de exercicio econémico e para a determinac¢édo do valor do
capital préprio.

Deverdo ser referidas as rubricas integrantes de um balanco, tendo em vista a elaboracéo formal de
balancos representados verticalmente ou horizontalmente.

Com este médulo encerra-se 0 estudo do patriménio sob o ponto de vista estético.

Ao pretender-se efectuar uma abordagem destes conteddos no dominio das OES, devera recorrer-
se a exercicios que contemplem inventarios destas organizacdes, bem como especificar a nogdo de
capital (s6 aplicavel as cooperativas), reservas e resultados, nas cooperativas, associacdes e
mutuas. No mesmo sentido, devera dar-se énfase ao Balanco Social.

A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir
para melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim durante a leccionagdo do médulo deve recorrer-se
a um conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de
exercicios praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos conteldos
apreendidos.

Seréo utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites da
Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificagéo final para além da nota do teste devera ter em atencéo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacéo.

6 |Bib|iografia/Outros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, de forma que os
alunos possam desenvolver o0s seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de

aprendizagem.

A titulo de exemplo, sugere-se a seguinte bibliografia:

Manuais Escolares de Referéncia
Campos, Ana Paula, Filomena Cardadeiro e Maria Jodo Esteves( 2004), Contabilidade 10° ano,

Lisboa, Platano Editora.
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Lousa, Aires, Paula Aires Pereira, Raul Lambert e Mario Dias Lousa (2004), Contabilidade 10°, Porto,
Porto Editora.

Outros instrumentos de apoio pedagdgico para uma abordagem as OES

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em AssociagBes, Cooperativas e Mutualidades - Dados
Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES - Inventérios e Balancos de OES.

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Banco de Portugal - www.bp.pt

Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Instituto do Comércio Externo de Portugal - www.icep.pt e www.cfe.iapmei.pt/

Jornal de Negdcios - www.negocios.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Entradas na Internet para uma abordagem das OES

Alianca Cooperativa Internacional — ACI: www.aci.coop
Confederacao Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt

Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd'’s tematicos

Ecra de parede

Software apropriado
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MODULO 3

[ A Dinamica Patrimonial ]

Duracéo de Referéncia: 36 horas

1 |Apresentagéo

Trata-se de um mdédulo fundamental pois € funcéo da Contabilidade captar as modificagdes produzidas
no patriménio da empresa através de registos, em contas apropriadas, das operac¢des efectuadas pela
empresa no seu relacionamento com terceiros através de compras, vendas, depdsitos, cobrangas,
pagamentos, empréstimos, etc. Apés a leccionacdo destes contetdos o aluno devera conhecer como
partindo de um balanco inicial se apura o resultado liquido de um exercicio e se elabora o respectivo
balanco final.

Para que tal aconteca deverdo ser realizadas varios exercicios representando situacdes reais
empresariais ou de OES, no caso de se optar por esta vertente, com grau crescente de dificuldade .

Sempre que possivel os alunos deveréo utilizar suportes informaticos na resolucdo dos exercicios.

2 | Competéncias Visadas

Neste modulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulagdo com os
objectivos de aprendizagem:
e movimentar as contas do activo, passivo, de custos e de proveitos utilizadas pela empresa;
e elaborar e interpretar balancetes, balancos e demonstracdes de resultados;

e interpretar balancetes, balancos e demonstracdes de resultados.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir 0s seguintes objectivos:
e descrever as partes componentes de uma conta;
e distinguir débito de crédito;
e dar anocgédo de saldo;
e classificar saldos quanto a sua natureza;
e distinguir estatica de dindmica patrimonial;
e movimentar contas;

e dar uma nocéo de razao;
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e distinguir custo de proveito;
e elaborar balancetes;
e apurar o resultado liquido do exercicio;

e distinguir lucro de prejuizo;

e explicar os passos que devem ser dados, para que partindo de um balanco inicial se chegue

ao balanco final;
e elaborar a demonstragéo de resultados por naturezas;

e interpretar dados constantes do balanco e da demonstracdo de resultados por naturezas.

4 |Ambito dos Contelidos

3 — A dindmica patrimonial

3.1 - Representacéo da conta

3.2 - Regras de movimentacao das contas
3.3 - Balancete de verificagao

3.4 - Apuramento do resultado liquido

3.5 - Balancete final

3.6 - O Balanco e a Demonstracdo dos resultados por naturezas

5 |Situa(;6es de Aprendizagem / Avaliacao

A empresa realiza por ano centenas de operacfes que provocam modificagcdes no seu patriménio.
Como é impraticavel elaborar-se um balanco ap6s cada operacdo, teria que surgir um novo
instrumento operatério que permitisse ultrapassar tal obstaculo. Este instrumento é a conta.

Se o conceito de conta ja foi apreendido é altura para se falar da sua representacdo e da sua
movimentacao.

Quanto & movimentac@o das contas, a sua abordagem devera ser iniciada com a introducédo de
operacdes que ndo originam custos e proveitos, 0 que permitira a facil apreensao da forma de
movimentacdo das contas do activo e passivo. Numa segunda fase serdo introduzidas operacdes
gue provocam variacdes modificativas o que permitirdA ndo s6é a apreensdo da forma de
movimentacdo das contas de custos e proveitos mas também a elaboracdo do balanco e da
demonstracéo dos resultados.

Nas operag0es relativas as vendas deverd sempre proceder-se ao registo pelo preco de venda e

pelo preco do custo.
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Dever-se-& recorrer a exercicios praticos abundantes e variados que gradualmente se tornardo mais
complexos. Os exercicios deverao revestir forma globalizante para que partindo-se de um balanco
inicial se possa chegar ao balanco final e respectiva demonstracdo de resultados, ap6s o
apuramento do resultado liquido, com base nas contas de custos e proveitos.

Devera, neste momento, evidenciar-se o papel relevante que os balancetes assumem, pelo que
para além da sua elaboracdo se deverd levar aos alunos a interpretacdo dos dados que deles
constam.

Sera conveniente que se elabore um diagrama em que se evidenciem os passos dados para que,
partindo-se de um balanco inicial se consiga chegar ao balanco final e demonstracéo dos resultados
do exercicio.

Neste ambito devera evidenciar-se a especificidade das OES, enquanto Entidades Sem Fins
Lucrativos (ESFL), bem como a sua estrutura adaptativa do Apuramento dos Resultados, no caso
de se optar por esta vertente.

A avaliacdo formativa sera feita através da resolucdo de exercicios graduados de acordo com um
grau de dificuldade crescente e que serédo realizados pelos alunos individualmente ou em grupo. A
avaliacdo sumativa tera lugar no final da leccionacao dos conteddos deste médulo.

A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir
para melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim durante a leccionagdo do médulo deve recorrer-se
a um conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de
exercicios praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos conteddos
apreendidos.

Serdo utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites da
Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificacdo final para além da nota do teste devera ter em atencéo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacao.

6 |Bib|iografia/Outros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, de forma a que os
alunos possam desenvolver os seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de

aprendizagem.

A titulo de exemplo, sugere-se a seguinte bibliografia:
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Manuais Escolares de Referéncia

Campos, Ana Paula, Filomena Cardadeiro e Maria Jodo Esteves( 2004), Contabilidade 10° ano,
Lisboa, Platano Editora.

Lousd, Aires, Paula Aires Pereira, Raul Lambert e Mario Dias Lousé (2004), Contabilidade 10°, Porto,
Porto Editora.

Outros instrumentos de apoio pedagdgico para uma abordagem as OES

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em Associagfes, Cooperativas e Mutualidades - Dados

Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — A Dinamica das OES.

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Banco de Portugal - www.bp.pt

Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Instituto do Comércio Externo de Portugal - www.icep.pt

www.cfe.iapmei.pt/

Jornal de Negdcios - www.negocios.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Entradas na Internet na abordagem as OES

Confederacao Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt
Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema

Retroprojector
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Equipamento de video
Cd'’s tematicos
Ecra de parede

Software apropriado

Técnico de Contabilidade

Médulo 3: A Dinamica Patrimonial
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MODULO 4

[ A Estrutura do POC }

Duracdo de Referéncia: 36 horas
1 |Apresenta(;éo

Havendo necessidade de apresentar elementos que possam ser lidos e comparados por todos os
agentes econémicos interessados na vida das empresas verificou-se a necessidade de elaborar
modelos contabilisticos assentes nas tradi¢cdes, principios e nas leis portuguesas, isto €, houve
necessidade de se proceder a uma normalizacao contabilistica que se encontra consubstanciada no
Plano Oficial de Contabilidade.

Pretende-se, com este mddulo, que o0 aluno saiba manusear e interpretar o Plano Oficial de
Contabilidade por forma a classificar e registar correctamente os documentos contabilisticos.

Ao pretender-se uma formacao no ambito das OES, terd que se efectuar uma abordagem mais
aprofundada do Plano Oficial de Contabilidade especifico (POC's das OES - Associaces,

Cooperativas e Mutualidades).

2 | Competéncias Visadas

Neste o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulagdo com os objectivos de
aprendizagem:
e conhecer a importancia da normalizacdo contabilistica nos campos econémico, financeiro e
administrativo das empresas;
e conhecer a estrutura do POC portugués;
e conhecer os saberes normativos nacionais e internacionais que conduziram a elaboragéo do
POC,;
e comparar estruturas de varios planos nacionais;

e interpretar os contetdos constantes do Plano Oficial de Contabilidade.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:
e conhecer os antecedentes da normalizacédo contabilistica;
e conhecer as vantagens da normalizacéo contabilistica;
e conhecer basicamente os contetdos da IV Directiva da U.E.;
e dar a nocdo de modelo contabilistico;
e compreender a importancia da existéncia do Plano Oficial da Contabilidade;

e interpretar os principios contabilisticos fundamentais;
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e conhecer os requisitos basicos da informacédo contabilistica;

e analisar a estrutura do Plano Oficial da Contabilidade;

e avaliar os principais modelos contabilisticos;

e justificar a existéncia de critérios valorimétricos;

e conhecer caracteristicas da informacao financeira;

e comparar a estrutura das pecas contabilisticas basicas portuguesas e as constantes da
Directiva;

e avaliar a funcéo das pecas contabilisticas fundamentais.

4 | Ambito dos Contetdos

4 — A estrutura do POC

4.1 - Normalizacao contabilistica em Portugal

4.2 - A estrutura do POC

4.3 - Classes de contas do POC

4.4 - O balanco e a demonstracdo de resultados por natureza
4.5 - Custos e perdas, proveitos e ganhos e resultados

4.6 - Os principios contabilisticos

4.7 - Directrizes contabilisticas

4.8 - Normas internacionais de contabilidade (NIC)

4.9 - Critérios de valorimetria

5 |Situag6es de Aprendizagem / Avaliagao

A abordagem deste médulo devera comecar pela histéria da evolugéo da contabilidade para que os
alunos possam concluir da necessidade da existéncia da normalizacao contabilistica e das vérias
revisGes que o POC sofreu desde a sua aprovacéo.

Apés a introducdo do conceito do modelo contabilistico deverdo ser analisados os principios
contabilisticos basicos consagrados no POC.

Devem igualmente ser analisados e interpretados os requisitos basicos a que toda a informagéo
contabilistica deve obedecer para que terceiros possam ter uma imagem verdadeira e fiel do
patrimoénio da empresa. Dever-se-do analisar os modelos de balancos propostos pelo POC, e, de
seguida compara-los com os modelos propostos pela IV Directiva.

Seréa importante a distingdo entre a Demonstracéo de Resultados por natureza e por fungdes, quer
quanto as rubricas componentes, quer quanto a sua finalidade. Devera fazer-se a comparacao entre
as demonstragdes de resultados propostas no Plano Oficial de Contabilidade e as propostas pela IV

Directiva.

v
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Uma outra peca contabilistica a analisar € o Anexo ja que dele constam explicacdes que completam
as informacdes constantes do Balanco e da Demonstracdo de Resultados.

O aluno deve aprender a pesquisar no POC solucbes para diferentes problemas de tratamento da
informacéo contabilistica. Contudo deve permanentemente lembrar-se que o POC nédo é a Unica
solucéo.

Este modulo ainda € importante porque permitiu aos alunos recordar conceitos basicos como:
balango, demonstracdo de resultados, patriménio, conta, débito, crédito, saldo, inventario
permanente e periddico.

Baseados num exercicio fornecido aos alunos, estes elaborardo um plano de contas adaptado a
empresa cujos dados lhes sdo apresentados no exercicio. Por fim, os alunos deverdo chegar a
conclusédo das vantagens e desvantagens dos diferentes “paises” caminharem para a uniformizacéo
contabilistica global.

Referir que existem organismos de caracter internacional que se preocupam em conseguir a
normalizagdo contabilistica.

Neste ambito € de referir a especificidade desta temética no caso das OES, e a necessidade de uma
abordagem que contemple o Plano Oficial de Contabilidade especifico (POC das OES), bem como
0s POCs de grupos e ramos especificos destas organizacdes.

A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir
para melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionagcdo do médulo deve recorrer-
se a um conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de
exercicios praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos contelddos
apreendidos.

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificacdo final para além da nota do teste devera ter em atencéo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, 0 empenho e a cooperagéo.

6 |Bib|iografia/0utros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, de forma a que os
alunos possam desenvolver os seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de

aprendizagem.

Livros de referéncia
Bento, José e José Fernandes Machado (2003), Plano Oficial de Contabilidade Explicado, Porto, Porto
Editora.
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Médulo 4: A Estrutura do POC
Livros de Referéncia na abordagem as OES
Plano Oficial de Contabilidade Para as Federacdes Desportivas, Associacdes E Agrupamentos de
Clubes, DL 74/98 de 27 de Marco.

Plano de Contas das Associa¢des Mutualistas, DL 295/95 de 17 de Novembro.

Outros instrumentos de apoio pedagdgico para uma abordagem as OES

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em Associacfes, Cooperativas e Mutualidades - Dados

Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — A Estrutura do POC adequado a cada tipo de OES.

Entradas na Internet

APOTEC Associac¢ao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Jornal de Negécios - www.neqocios.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Entradas na Internet na abordagem as OES

Centro de Estudos Cooperativos — http://www4.fe.uc.pt/cec

Confederacao Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt

Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Recursos didéacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd'’s tematicos

Ecra de parede

Software apropriado
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MODULO 5

[ Compras de Existéncias e de Outros Bens e Servigos ]

Duracdo de Referéncia: 36 horas

1 |Apresenta(;éo

Os alunos devem ser sensibilizados para o facto das existéncias serem o motor do funcionamento
de qualquer empresa, seja industrial ou comercial, pois quando compra existéncias, relaciona-se
com os fornecedores, quando vende, relaciona-se com os clientes, quando deduz, liquida ou
regulariza o IVA, relaciona-se com o Estado, quando necessita de financiamento para aquisicdo de
bens armazenaveis recorre a empréstimos, fundamentalmente empréstimos bancarios.

Os alunos devem ainda ser sensibilizados para o facto de que stocks em excesso envolvem custos
desnecessarios e stocks em falta impedem vendas e ddo uma ma imagem da empresa e que 0
estudo, movimentagéo e valoracdo dos stocks é fundamental para a uma boa gestdo da empresa.

E na resolugéo deste antagonismo que se centra o ponto central de uma gestéo cientifica dos stocks
ao dispor da empresa.

Dada a importancia deste tema: “contabilizacdo das existéncias” ao mesmo sdo dedicados dois
maédulos, modulo 5 — compra de existéncias e de outros bens e servigos e modulo 6 — Vendas e
prestacdes de servigos.

Pretendeu-se que quer no tratamento das compras, quer no tratamento das vendas se fizesse uma
abordagem mais lata que nao tratasse apenas da problematica da simples compra de existéncias e
da simples venda dessas mesmas existéncias.

Relativamente a abordagem deste tema no ambito das OES, deverdo considerar-se 0s sistemas
especificos de gestdo das compras e das vendas, aos seus membros, de acordo com os estatutos e

flexibilidade de relagdes econdmicas dos membros com a organizagéo.

2 | Competéncias Visadas

Neste modulo, o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulagdo com os

objectivos de aprendizagem:

e avaliar a importancia de uma boa gestéo dos stocks;

e conhecer possiveis tipos de compras realizadas em qualquer empresa;

e dominar as implicaces fiscais relacionadas com a aquisicdo de bens e servicos;

e avaliar as vantagens e desvantagens de uma empresa trabalhar em inventario permanente ou
intermitente;

e compreender a mecanica contabilistica relacionada com a gestéo dos stocks.
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3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:
e conhecer o ambito da conta compras;
e explicar a utilidade da conta compras;
e calcular o custo de entrada em armazém das existéncias adquiridas;
e calcular matematicamente descontos e abatimentos em compras;
e distinguir preco de custo de preco de compra;
e distinguir descontos comerciais de descontos financeiros;
e contabilizar operac@es referentes a aquisicdo de existéncias;
e avaliar a importancia das devolu¢des de compras no funcionamento de uma empresa;
e utilizar correctamente os principios fiscais relacionados com compras;
e conhecer as caracteristicas fundamentais do método de funcionamento do sistema de
inventario intermitente para contabilizacdo das existéncias;
e conhecer as caracteristicas fundamentais do método de funcionamento do sistema de

inventario permanente para a contabilizagdo das existéncias.

4 | Ambito dos Contelidos

5 — Compras de existéncias e outros bens e servigos

5.1 - Compras de existéncias, bens consumiveis e servigos
5.2 - Devolugdes de compras

5.3 - Descontos e abatimento em compras

5.4 - Adiantamentos a fornecedores

5.5 - Sistemas de inventariacdo

5.6 - ImplicacBes fiscais

5.7 - Aplica¢des informaticas

5 |Situag(")es de Aprendizagem / Avaliagao

Neste médulo proceder-se-4 a andlise de uma das rubricas contabilisticas fundamentais: as
existéncias.
O primeiro método de contabilizacdo das existéncias a ser abordado devera ser o de inventario

permanente.

37



>
Programa de Contabilidade Geral e Analitica rCursos Profissionais

Técnico de Contabilidade
Médulo 5: Compras de Existéncias e de Outros Bens e Servigos

Devera ser elaborado o esquema geral de funcionamento e as contas integrantes do mesmo, sendo
os alunos incentivados a descortinar qual a funcdo de cada uma delas.

Igualmente, e para que este sistema de inventario seja apreendido, deverdo resolver-se problemas
com grau de dificuldade crescente.

O primeiro tema a ser abordado é o das compras com todas as implicag8es contabilisticas e fiscais
que dai derivam. Os alunos deverao ser sensibilizados para os varios tipos de compras que as
empresas podem efectuar e as implicacbes que dessas compras podem resultar, caso das
devolucdes de compras, dos descontos e abatimentos em compras e dos adiantamentos a
fornecedores.

No caso da abordagem deste tema se situar no ambito das OES, os alunos deverdo ser
sensibilizados para a existéncia de sistemas especificos da gestdo das compras, podendo ser
analisado um caso modelo da gestédo das Adegas Cooperativas e de outras OES.

A avaliacao deverd revestir o caracter formativo durante a resolucéo de exercicios tendo em vista
melhorar a aprendizagem dos alunos. Estes exercicios, de aplicacdo dos contetdos apreendidos,
serdo apresentados de acordo com um grau crescente de dificuldade e serdo realizados pelos
alunos individualmente ou em grupo. A avaliagdo sumativa tera lugar no final da leccionacdo dos
contelidos deste médulo. Esta avaliacdo devera contemplar os dois esquemas de inventario atras
referidos.

Serdo utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites da
Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificacédo final para além da nota do teste devera ter em atencéo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, 0 empenho e a cooperacéo.

6 |Bib|iografia/Outros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, de forma a que os
alunos possam desenvolver os seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de

aprendizagem.

A titulo de exemplo propde-se a seguinte bibliografia:

Manuais Escolares de Referéncia

Campos, Ana Paula, Filomena Cardadeiro e Maria Jodo Esteves (2005), Contabilidade 11° ano,
Lisboa, Platano Editora.

Lousd, Aires, Paula Aires Pereira e Raul Lambert (1996), Técnicas de Organizacdo Empresarial —

Bloco Il, Porto, Porto Editora.
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Outros livros e instrumentos de apoio pedagégico para uma abordagem as OES

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em Associacfes, Cooperativas e Mutualidades - Dados
Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — Compras de Existéncias e de Outros Bens e Servigos nas
OES;

Tibdrcio, Angelina ( 2003), O IVA nas Instituic6es do Terceiro Sector em Portugal, Arrabida, Encontros
Arrabida 2003.

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associacdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Camara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Instituto do Comércio Externo de Portugal - www.icep.pt e www.cfe.iapmei.pt/

Jornal de Negdcios - www.negocios.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Entradas na Internet na abordagem as OES

Centro de Estudos Cooperativos — http://www4.fe.uc.pt/cec

Cooperativas Galego — Portuguesas - www.cooperativasgalegoportuguesas.org/
Confederacdo Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt

Unido das Instituices Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd'’s tematicos

Ecra de parede

Software apropriado
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MODULO 6

[ Vendas e Prestacdes de Servigos ]

Duracédo de Referéncia: 36 horas

1 |Apresentagéo

Este modulo é dedicado a problematica relacionada com as vendas e prestacdes de servigos, bem
como aos problemas relacionados com este tema, como sejam, as devolu¢cdes de vendas, 0s
descontos e abatimentos em vendas e os adiantamentos de clientes.

Para além da problemética da entrada dos stocks em armazém, os alunos devem deduzir que para a
valorizacdo das mercadorias, saidas do armazém em determinado periodo se deve entrar em linha de
conta ndo so o valor das existéncias no inicio do periodo, com as compradas e também com as que no
final do periodo fazem parte do seu patrimonio.

Devem também deduzir que a andlise da problematica Existéncia inicial + Compras = Custo das
mercadorias vendidas + Existéncia final pode ser resolvida utlizando o sistema de inventario
permanente ou periddico.

Todos estes temas devem ser abordados, tendo em atencdo as implicagdes fiscais que dele

decorrem.

2 | Competéncias Visadas

Neste modulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulagdo com os
objectivos de aprendizagem:

e calcular a quantidade e o valor das existéncias de que a empresa ¢ titular;

e apurar o custo das existéncias consumidas ou vendidas;

e determinar o resultado bruto apurado com a venda das existéncias;

e avaliar a importdncia que uma sa gestdo dos stocks assume no dominio da gestédo

empresarial;
e avaliar as vantagens e desvantagens de uma empresa trabalhar em inventario permanente ou

intermitente.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:
e distinguir custo das vendas de proveito das vendas;
e distinguir descontos comerciais de descontos financeiros;
e contabilizar operac@es referentes a vendas de existéncias;

e registar operac6es relacionadas com despesas de venda;
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e contabilizar adiantamentos a clientes;

¢ identificar inventario permanente e inventario periodico;

e distinguir os diferentes métodos de custeio de saida das existéncias;

e elaborar fichas de armazém;

e movimentar as existéncias no Sistema de Inventario Permanente e Intermitente;

e conhecer o ambito da conta “Regularizacéo de existéncias”;

e contabilizar regularizacBes de existéncias nos diferentes sistemas de inventario;

e calcular matematica e contabilisticamente o custo das existéncias vendidas em Sistema de

Inventario Periédico;

e conhecer o0 esquema de funcionamento do sistema de inventario permanente e periddico.

4 | Ambito dos Contetdos

6 — Vendas e prestagdes de servicos

6.1 - Vendas de existéncias e prestacfes de servicos
6.2 - Devolucdes de vendas

6.3 - Descontos e abatimentos em vendas

6.4 - Adiantamentos de clientes

6.5 - Sistemas de inventariacéo

6.6 - Implicacdes fiscais

6.7 - Aplicag8es informéticas

5 |Situag€)es de Aprendizagem / Avaliacéo

O primeiro método de contabilizacdo das existéncias a ser abordado devera ser o de inventario
permanente.

Devera ser elaborado o esquema geral de funcionamento e as contas integrantes do mesmo, sendo
os alunos incentivados a descortinar qual a funcdo de cada uma delas.

Para que este sistema de inventario seja apreendido, deverao resolver-se problemas com grau de
dificuldade crescente.

No que respeita ao preenchimento das fichas de armazém deveréo recorrer-se aos critérios de
custos histdricos mais frequentemente utilizados (Fifo, Lifo e Custo Médio Ponderado).

A resolucéo destes exercicios devera ainda permitir ndo s6 a compreenséo do esquema basico de
funcionamento, mas ainda verificar quais as vantagens e desvantagens da utilizacdo dos diferentes

critérios de valorimetria.
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A abordagem do Sistema de Inventario Permanente podera fazer-se utilizando uma cadeia documental
gue contenha todos os elementos que permitam a contabilizacdo relacionada com as compras e
vendas de existéncias e funcionamento do IVA.

E aconselhavel a resolugcdo de variados exercicios praticos, nos quais se devera incluir o
preenchimento de fichas de armazém segundo os critérios valorimétricos mais utilizados e
preconizados no POC.

Deverd levar-se o aluno a concluir que as variagdes nas existéncias, podem derivar ndo s6 de compras
e vendas mas também de quebras, sobras, ofertas e sinistros o que justifica a utilizacéo da conta de
regularizacdes de existéncias.

Uma vez abordado o estudo das existéncias utilizando o sistema de inventario permanente devera
seguir-se o estudo do inventario periddico. Para além da compreensédo do modo de funcionamento e
do modo de contabilizagdo das existéncias de acordo com este esquema de funcionamento os
alunos deverdo ser induzidos a comparar as vantagens e desvantagens existentes quando as
empresas utilizam o sistema de funcionamento em inventario permanente e inventario periddico.

No caso da abordagem deste tema se situar no ambito das OES, os alunos deverdo ser
sensibilizados para a existéncia de sistemas especificos da gestdo das vendas, podendo ser
analisado um caso modelo da gestédo das Adegas Cooperativas e de outras OES.

A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionagdo do modulo deve recorrer-se a um
conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolugcdo de exercicios
praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos conteddos apreendidos.

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, SIites
da Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificagdo final para além da nota do teste devera ter em atencdo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacéo.

6 |Bib|iografia/0utros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, para que os alunos
possam desenvolver os seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo prop8e-se a seguinte bibliografia:

Manuais Escolares de Referéncia

Campos, Ana Paula, Filomena Cardadeiro e Maria Jodo Esteves (2005), Contabilidade 11° ano,

Lisboa, Platano Editora

Lousd, Aires, Paula Aires Pereira e Raul Lambert (1996), Técnicas de Organizacdo Empresarial —

Bloco Il, Porto, Porto Editora.
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Outros livros e instrumentos de apoio pedagégico para uma abordagem as OES

Tibdrcio, Angelina (2003), O IVA nas Instituigcdes do Terceiro Sector em Portugal, Arrdbida, Encontros
Arrabida 2003

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em Associacdes, Cooperativas e Mutualidades - Dados

Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — Vendas e Prestacdes de Servicos nas OES.

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Instituto do Comércio Externo de Portugal - www.icep.pt

www.cfe.iapmei.pt/

Jornal de Negdcios - www.negocios.pt

Ministério das Finangas - www.min-financas.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Entradas na Internet na abordagem as OES

Confederacao Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt
Cooperativas Galego — Portuguesas - www.cooperativasgalegoportuguesas.org

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt

Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd's tematicos

Ecra de parede

Software apropriado

43



>
Programa de Contabilidade Geral e Analitica rCursos Profissionais

Técnico de Contabilidade

MODULO 7

Operacdes com Contas de Caracter Financeiro

Duracéo de Referéncia: 36 horas

1 |Apresenta(;éo

A empresa € um agente econémico que procura a médio prazo a optimizagdo do lucro, isto €&, criar
um excedente que lhe permita sobreviver e desenvolver-se.
Para que tal aconteca, tera de relacionar-se com outros agentes econémicos, pois, a empresa actua
num contexto ambiental que exerce influéncias sobre ela e que ela vai tentar influenciar a seu favor.
A empresa faz parte de um ecossistema em que se podem distinguir dois tipos de envolventes: a
envolvente contextual e a envolvente transaccional.
Envolvente contextual permite a empresa ter uma preocupacao global das caracteristicas gerais do
meio em que labora.
Envolvente transaccional constituida por um conjunto de agentes econémicos (entidades, individuos
ou organizagfes) que entram em contacto directo com a empresa, normalmente através de uma
relacdo de troca e cooperacgéao.
Os agentes econémicos com maior relevancia no contexto transaccional sao:

e o0s fornecedores, junto de quem adquirem existéncias necessarias a producdo e/ou

comercializa¢ao;
e 0s clientes que Ihe adquirem os produtos e/ou mercadorias;

e 0s bancos e outras institui¢des financeiras, fornecedores de meios financeiros;
e 0 Estado e outros entes publicos, que normalmente funcionam como agentes reguladores;

e 0s accionistas (sécios), detentores do capital social;

e 0s trabalhadores e outros prestadores de servicos.

Quando a abordagem se situar ao nivel das OES, devera considerar-se no contexto transaccional, os

membros utentes, de acordo com os estatutos e regulamentos internos de cada OES.

2 | Competéncias Visadas

Neste modulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulagdo com os
objectivos de aprendizagem:

e conhecer a envolvente contextual e a envolvente transaccional com o qual a empresa se

relaciona;
e avaliar a importancia do relacionamento da empresa com terceiros;

e deduzir a importancia que os terceiros representam na vida da empresa.
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3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:

elaborar folhas de caixa;

analisar extractos bancarios;

conhecer o ambito das contas de caracter financeiro e respectivas subcontas;

justificar a necessidade do desdobramento das contas de caracter financeiro;

distinguir titulo negociavel de investimento financeiro;

registar operacdes com letras a receber e a pagar;

diferenciar cobrancas duvidosas de créditos incobraveis;

movimentar operagdes com diferencas de cambio resultantes de créditos e débitos em moeda
estrangeira;

registar operacdes com empréstimos e encargos financeiros associados;

conhecer a movimentagéo da conta “Accionistas (Sécios)”;

interpretar, contabilisticamente, problemas relacionados com empréstimos concedidos e
obtidos.

4 | Ambito dos Contetdos

7 — OperacgOes com contas de caracter financeiro
7.1 - Caixa

7.2 - Depositos a ordem

7.3 - Titulos negociaveis

7.4 - Créditos sobre clientes

7.5 - Débitos a fornecedores

7.6 - Empréstimos concedidos

7.7 - Empréstimos obtidos

7.8 - Custos e proveitos financeiros

7.9 - Implicacfes fiscais

7-10 - Aplicacdes informéaticas

5 |Situa(;6es de Aprendizagem / Avaliacao

O estudo de conta caixa e depdsitos a ordem deve ser rapido, embora profundo, uma vez que a sua

abordagem ja foi feita em médulos anteriores. Assim, apenas se deve fazer referéncia ao seu contetido

e movimentacao.
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O estudo da conta Titulos Negociaveis devera ser feito, fazendo a comparagdo com Investimentos
Financeiros.

No que respeita as operagbes com letras a receber e a pagar deve ser feito o tratamento aprofundado
das operacgdes respeitantes ao saque, ao endosso, ao desconto, a cobranca, reforma e protesto.

Em relacdo as contas dos empréstimos concedidos e obtidos, devem ser abordados sobretudo os
empréstimos por obrigacbes estabelecendo-se a diferenca entre o valor nominal, de emissdo, de
reembolso e de cotacgéo.

Devera fazer-se referéncia aos juros dos empréstimos concedidos e obtidos, bem como as implicacdes
fiscais a que estes juros estao sujeitos.

E este 0 momento oportuno para introduzir a nogdo de ajustamento e provisdo. Utilizando um
exemplo, levar o aluno a descobrir a necessidade de criagcao de proviséo. Levar o aluno a concluir que
por razbes de prudéncia a empresa deve criar um custo no exercicio presente, ainda que 0 mesmo sé
se verifigue em exercicio ou exercicios futuros.

No caso da abordagem deste tema se situar no ambito das OES, os alunos deverdo ser
sensibilizados para a existéncia de débitos ou créditos sobre membros utentes, bem como
empréstimos obtidos e concedidos por estes. Também se devera abordar as implicacdes fiscais
especificas das referidas organizacdes, de acordo com os seus estatutos, regulamentos internos e
demais legislagdo e normativos aplicaveis.

A avaliacédo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionagdo do modulo deve recorrer-se a um
conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de exercicios
praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos conteddos apreendidos.

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificagdo final para além da nota do teste devera ter em atencao atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacao.

6 |Bib|iografia/Outros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, de forma a que os
alunos possam desenvolver os seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de

aprendizagem.
A titulo de exemplo prop8e-se a seguinte bibliografia:

Manuais Escolares de Referéncia
Campos, Ana Paula, Filomena Cardadeiro e Maria Jodo Esteves (2005), Contabilidade 11° ano,

Lisboa, Platano Editora.
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Lousa, Aires, Paula Aires Pereira e Raul Lambert (1996), Técnicas de Organizacdo Empresarial —

Bloco Il, Porto, Porto Editora.

Outros instrumentos de apoio pedagdgico para uma abordagem as OES

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em Associacfes, Cooperativas e Mutualidades - Dados

Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — Operac¢des com Contas de Caracter Financeiro nas OES.
Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Banco de Portugal - www.bp.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Jornal de Negécios - www.neqocios.pt

Jurinfor — Informética e Publicacfes - www.jurinfor.pt

Ministério das Finangas - www.min-financas.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Entradas na Internet na abordagem as OES

Alianca Cooperativa Internacional — ACI: www.aci.coop
Cooperativas Galego — Portuguesas - www.cooperativasgalegoportuguesas.org/

Centro de Estudos Cooperativos — http://www4.fe.uc.pt/cec

Confederacdo Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt

Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd's tematicos

Normas internacionais de contabilidade

Software apropriado
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MODULO 8
[ Operacdes com Outros Custos e Proveitos ]

Duragéo de Referéncia: 24horas

1 |Apresentagéo

A empresa suporta custos, tendo em vista alcancar proveitos. Deste modo, os dois conceitos estdo
associados: um custo reflectir-se-a, mais cedo ou mais tarde, de uma vez ou por diversas vezes, em
proveitos, e s6 excepcionalmente resultara numa pura perda.

Um proveito é consequéncia de um custo suportado no exercicio ou em exercicios anteriores. Ao
proveito estd normalmente associado um ganho resultante da diferenca entre o proveito obtido e o
custo suportado. No entanto, se a diferenca for negativa, isto €, se o proveito for inferior ao custo, a
empresa suportara um prejuizo

E cada vez mais importante melhorar a utilizagdo dos meios técnicos, humanos e materiais que a
empresa possui para conseguir uma maior eficacia, quer através da reducédo dos tempos improdutivos
guer através de um mais racional aproveitamento da estrutura produtiva.

S0 assim podera reduzir os custos e obter ganhos associados aos proveitos que estes custos geraram.

2 | Competeéncias Visadas

Neste modulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulagdo com os
objectivos de aprendizagem:
e avaliar a importancia de uma boa gestdo dos meios humanos, materiais e financeiros
colocados a disposicdo da empresa;
e inferir da importancia que o pessoal representa para que se possam atingir os objectivos pré-
fixados pela empresa;
¢ distinguir custos anuais de custos plurianuais;

e referir aimportancia do principio da especializagdo dos exercicios.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:

e conhecer os contetidos das contas de custos e proveitos;
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e distinguir as implicagBes basicas do IVA, IRS e IRC nos custos suportados e nos proveitos
obtidos pela empresa,;

e elaborar folhas de vencimento;

e contabilizar o processamento e pagamento dos ordenados e encargos sobre remuneracdes

e distinguir custos e proveitos operacionais, de financeiros e de extraordinarios;

e solucionar contabilisticamente situacdes concretas que impliquem custos ou proveitos para a

empresa.

4 | Ambito dos Contetdos

8 — Operagdes com outros custos e proveitos
8.1 - Fornecimentos e servi¢os externos

8.2 - Impostos

8.3 - Custos com o pessoal

8.4 - Outros custos

8.5 - Proveitos suplementares

8.6 - Outros proveitos

8.7 - Implicacfes fiscais

8.8 - Aplica¢bes informaticas

5 |Situa<;6es de Aprendizagem / Avaliacéo

No que respeita a conta fornecimentos e servicos externos havera que fazer uma abordagem
cuidadosa das subcontas integrantes, para que o aluno ndo tenha duavidas na classificacdo de
documentos que lhe possam surgir na vida pratica.

Havera ainda que analisar a incidéncia de alguns impostos sobre os fornecimentos e servicos de
terceiros, pelo que deve ser feita interdisciplinariedade com a legislacéo fiscal.

O tratamento dos impostos devera ser feito de forma genérica no sentido de reavivar conhecimentos
adquiridos noutras disciplinas de forma a efectuar a contabilizacao correcta dos factos patrimoniais.

O estudo da conta de custos com o pessoal devera ser feito de uma forma aprofundada, para que o
aluno elabore de forma correcta folhas de vencimento e contabilize os custos relacionados com o
pessoal da empresa.

Serdo de seguida analisados outros custos e proveitos, uns que ndo foram estudados anteriormente,
dando-se especial atengdo aos financeiros e aos extraordinarios, para que a distingdo entre resultados
operacionais, financeiros e extraordinarios seja apreendida de forma correcta e outros que, apesar de

ja terem sido abordados, permitirdo que neste momento se faca a sua reviséo.
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Também neste médulo, se a abordagem deste tema se situar no ambito das OES, os alunos
deverdo ser sensibilizados para a existéncia de fornecimentos e servicos, de e/ou para, na relac¢des
com os membros, de impostos nas operagfes efectuadas com estes, bem como da existéncia de
trabalho intracooperativo nas cooperativas e/ou de donativos em dinheiro, bens e/ou trabalho
voluntario.

A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionagdo do modulo deve recorrer-se a um
conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de exercicios
praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos contetdos apreendidos.

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificagdo final para além da nota do teste devera ter em atencdo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacao.

6 |Bib|iografia/Outros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, para que os alunos

possam desenvolver os seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo prop8e-se a seguinte bibliografia:

Manuais Escolares de Referéncia

Campos, Ana Paula, Filomena Cardadeiro e Maria Jodo Esteves ( 2005), Contabilidade 11° ano,
Lisboa, Platano Editora

Lousa, Aires, Paula Aires Pereira e Raul Lambert (1996), Técnicas de Organizagdo Empresarial —

Bloco Il, Porto, Porto Editora.

Outros livros e instrumentos de apoio pedagégico para uma abordagem as OES

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em AssociagBes, Cooperativas e Mutualidades - Dados
Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — Compras de Existéncias e de Outros Bens e Servigos nas
OES.

Tibdrcio, Angelina (2003), O IVA nas InstituicBes do Terceiro Sector em Portugal, Arrdbida, Encontros
Arrdbida 2003.
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Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Banco de Portugal - www.bp.pt

Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Jornal de Negécios - www.negocios.pt

Jurinfor — Informatica e Publicagdes - www.jurinfor.pt

Ministério das Financas - www.min-financas.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Seguranc¢a Social — www.seg-social.pt

Entradas na Internet na abordagem as OES

Alianca Cooperativa Internacional — ACI: www.aci.coop
Confederacao Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Cooperativas Galego — Portuguesas - www.cooperativasgalegoportuguesas.org/

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

Instituto Antonio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt

Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Recursos didéacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd'’s tematicos

Ecra de parede

Software apropriado
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MODULO 9
[ Operacdes com Imobilizado ]

Duragéo de Referéncia: 36horas

1 |Apresentagéo

A expressdo Activo Fixo refere-se aos bens corpéreos, incorpéreos e aos investimentos financeiros
adquiridos ou produzidos pela empresa para serem utilizados por mais de um exercicio econémico e
gue nao foram adquiridos para serem vendidos possuindo, por isso um baixo grau de liquidez.

Sob a rubrica imobilizado agrupam-se um conjunto de elementos patrimoniais heterogéneos cuja
caracteristica agregadora nédo reside na natureza, mas sim no facto de permanecerem na empresa por
prazos superiores a um ano servindo quer como meios de producéo, quer como fontes de rendimento,
quer para uso na empresa sendo indispensaveis a actividade que desenvolve.

S&o elementos patrimoniais particularmente importantes porque sem adequado activo fixo a empresa
suportara custos tdo elevados que ndo podera competir com as outras empresas que actuam no
mesmo segmento do mercado.

Deste modo a decisao de investir em activos fixos é extremamente importante quer do ponto de vista
econdmico quer do ponto de vista financeiro.

Do ponto de vista econémico investir em imobilizado significa alterar, de forma significativa e
irreversivel a estrutura produtiva, administrativa ou comercial da empresa.

Do ponto de vista financeiro o investimento em imobilizado tem de ser convenientemente ponderado
pois o fluxo financeiro associado a reintegracédo valérica das imobilizagbes néo se verifica num dnico

exercicio econémico, mas ao longo da vida Gtil dos bens.

2 | Competeéncias Visadas

Neste modulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulagdo com os
objectivos de aprendizagem:

e avaliar a importancia do activo fixo na empresa;

e utilizar um vocabulario técnico adequado;

e conhecer a vida util do bem;

e ler correctamente a representacdo do imobilizado no Balanco.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:

52



>
Programa de Contabilidade Geral e Analitica rCursos Profissionais

Técnico de Contabilidade
Médulo 9: Operacdes com Imobilizado

e conhecer a composi¢ao do imobilizado da empresa;

e explicar o conteddo das diferentes contas do Activo Fixo;

o distinguir imobilizagdes corporeas, de incorpdreas e de investimentos financeiros;

e registar operacdes relacionadas com a aquisicdo, producdo, instalacdo, conservacao,
reparacao e benfeitorias ao nivel do imobilizado corpéreo.

e registar operagdes contabilisticas que impliqguem a movimentacdo da conta de imobilizacdes
incorporeas.

e registar operacbes que impliguem a movimentacdo das contas de investimentos financeiros,
bem como os seus rendimentos;

e registar operacfes que impliqguem a movimentacdo da conta imobilizacbes em curso bem
como adiantamentos a fornecedores;

e explicar a depreciacéo de Imobilizado;

e deduzir o conceito de amortizagédo

e conhecer o método de célculo das amortizacdes

e representar as amortiza¢des no balanco

e resolver contabilisticamente situagbes relacionadas com alienagfes, sinistros e abates do
imobilizado;

e preencher quadros, graficos e mapas de amortizacoes;

e interpretar as disposices fiscais relativas a amortizagées;

e determinar reservas de reavaliacdo e conhecer a sua movimentacao;

e registar factos patrimoniais decorrentes da reavaliagdo de imobilizagdes corporeas;

e calcular o montante de ajustamentos para investimentos financeiros;

e representar ajustamentos no balanco;

e registar no balanco e no que se refere ao imobilizado, o activo bruto, as amortizacdes, os

ajustamentos e o activo liquido.

4 | Ambito dos Contetdos

9 — Operacdes com imobilizado
9.1 Ambito
9.2 Critérios de valorimetria
9.3 Imobilizacbes incorpéreas
9.4 ImobilizacBes corpbreas
9.5 Imobilizagbes em curso
9.6 Investimentos financeiros
9.7 Implicacdes fiscais

9.8 Aplicacdes informéaticas
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5 |Situag6es de Aprendizagem / Avaliagao

Dever-se-a partir da nogdo de imobilizado, ja adquirida, para se concluir das suas caracteristicas
fundamentais e se fazer a sua distingao de existéncia. Apresentar varios elementos do activo fixo, para
se chegar a conclusao de varios tipos de imobilizado existentes.
Quanto as imobilizacdes corporeas deverao referir-se:
e as contas divisionarias e 0s elementos patrimoniais integrantes, seguindo-se 0s registos
referentes quer a aquisicédo de imobilizado quer ao produzido na propria empresa;
e as despesas relacionadas com o imobilizado (aquisi¢do, instalacdo, conservagdo e grandes
beneficiacdes);
e tipos de amortizag&o: directa e indirecta, referindo as vantagens e inconvenientes de cada um
dos métodos;
¢ métodos de célculo da quota de amortizagBes, dando especial énfase aos métodos das quotas
constantes e degressivas;
e as disposicdes fiscais, nomeadamente o cddigo do IRC e Decreto Regularmente 2/90 de 12 de
Janeiro, referente a amortizagdes;
e alocalizacdo das amortiza¢des no balanco e na demonstracdo de resultados;
e 0S casos especiais relacionados com o imobilizado: alienagéo, sinistro e abate;
e 0 impacto da inflacdo sobre o activo fixo da empresa.
No que respeita as imobilizagdes em curso além de se analisar o conteldo das contas divisionarias,
deverao referir-se 0s registos relativos as obras em curso adquiridas no exterior, ou em construcao na
propria empresa, bem como se os adiantamentos a fornecedores de imobilizado.
O método a seguir para o adiantamento das Imobilizagdes Incorpéreas € o mesmo que o das
Imobilizagdes Corpdreas com as devidas adaptacgdes.
Levar o aluno através do dialogo, a concluir que a empresa pode efectuar investimentos financeiros de
diversa natureza.
Normalmente, os investimentos financeiros proporcionam a empresa rendimentos que estao sujeitos,
em geral, a retencdo na fonte. Deverdo fazer-se registos contabilisticos referentes a esses
rendimentos.
Abordar, também, a problematica dos ajustamentos para investimentos financeiros.
Relativamente a abordagem destes contetdos no dmbito das OES devera evidenciar-se a respectiva
especificidade, pois nalguns tipos de OES estas operagdes com o Imobilizado assumem dimensdes
significativas, como por exemplo nas Cooperativas de Habitacdo e Construcéo.
A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionagcdo do modulo deve recorrer-se a um
conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolugcdo de exercicios

praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos conteddos apreendidos.

54



>
Programa de Contabilidade Geral e Analitica rCursos Profissionais

Técnico de Contabilidade
Médulo 9: Operacdes com Imobilizado

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.
A classificagdo final para além da nota do teste devera ter em atengéo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacao.

6 |Bib|iografia/Outros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, para que os alunos

possam desenvolver 0s seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo prop8e-se a seguinte bibliografia:

Manuais Escolares de Referéncia

Campos, Ana Paula, Filomena Cardadeiro e Maria Jodo Esteves (2005), Contabilidade 11° ano,
Lisboa, Platano Editora.

Lousa, Aires, Paula Aires Pereira e Raul Lambert (1996), Técnicas de Organizacdo Empresarial —
Bloco Il, Porto, Porto Editora.

Silva, Hélder Viegas e Maria Adelaide Matos (1995), Tecnologias 12° ano, Lisboa, Texto Editora.

Outros livros e instrumentos de apoio pedagégico para uma abordagem as OES

Borges, Anténio, Azevedo Rodrigues e Rogério Rodrigues (1998), Elementos de Contabilidade Geral,
Lisboa; Areas Editora

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em Associagfes, Cooperativas e Mutualidades - Dados

Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — Opera¢des com Imobilizado nas OES.

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Banco de Portugal - www.bp.pt

Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Jornal de Negécios - www.negocios.pt
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Jurinfor — Informética e Publicacfes - www.jurinfor.pt

Ministério das Financas - www.min-financas.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Seguranc¢a Social — www.seg-social.pt

Entradas na Internet na abordagem as OES

Alianca Cooperativa Internacional — ACIl: www.aci.coop Cooperativas Galego — Portuguesas -
www.cooperativasgalegoportuguesas.org/

Confederacao Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

FeNaCHE - Federacdo Nacional Cooperativas Habitagdo Econdmica — www.inscoop.pt/fenache/index

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt
Montepio Geral — www.montepiogeral.pt

Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Recursos didéacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd'’s tematicos

Ecra de parede

Software apropriado
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MODULO 10A

Abertura de Escrita e Outras Operacdes com Capital,
Reservas e Resultados Transitados

Duracado de Referéncia: 36horas

1 |Apresentac;éo

As empresas para iniciarem a sua actividade necessitam de proceder a um conjunto de formalismos
que incluem para além do preenchimento de documentagéo oficial, também a obrigagcéo de proceder
ao registo contabilistico da abertura de escrita nos livros selados.

No presente moédulo abordar-se-4 a abertura de escrita de empresas em nome individual ou de
sociedades por quotas e andnimas por constituirem a maioria esmagadora das empresas do nosso
pais.

No caso das sociedades proceder-se-a a contabilizacdo das operacdes relativas a subscricdo e
realizacdo do capital destas sociedades.

2 | Competéncias Visadas

Neste moédulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulagdo com os
objectivos de aprendizagem:

e aplicar a legislacdo basica para constituicdo de uma sociedade;

e conhecer as formalidades legais para a constituicdo da sociedade;

e conhecer os livros legais necessarios ao inicio e funcionamento da empresa;

e conhecer os processos de legalizacao dos livros obrigatorios.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:
e registar aberturas de escrita das empresas em nome individual,
e conhecer a movimentag&o da conta de capital individual;
e registar as operacgdes contabilisticas de abertura de escrita das sociedades;

e elaborar balancos de abertura das empresas.
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4 | Ambito dos Contetdos

10 - Abertura de escrita e outras operacdes com capital, reservas e resultados transitados
10.1 - Capital inicial

10.2 - Capital adquirido

10.3 - Abertura de escrita das empresas em nome individual
10.4 - Abertura de escrita das sociedades por quotas

10.5 - Abertura de escrita das sociedades an6nimas

10.6 - Aumento de capital

10.7 - Accdes ou quotas proprias

10.8 - Prestacdes suplementares

10.9 - Reservas

10.10 - Resultados transitados

10.11 - Implicacdes fiscais

10.12 - Aplicacdes informéaticas

5 |Situag6es de Aprendizagem / Avaliagao

Os alunos devem ser alertados para o facto de que a principal fonte de financiamento do capital
proprio inicial sdo as contribuicdes dos soécios. Devem ser apresentadas situacdes em que tais
contribui¢des tanto podem ser feitas em dinheiro como com outros bens, direitos ou obrigacdes.

No que respeita ao capital das sociedades por quotas, os alunos devem ser chamados a atengéo que
este capital estd dividido em parcelas chamadas quotas e que a abertura de escrita abrange duas
fases: a subscricdo do capital e a realizacdo do capital.

Quanto as sociedades anonimas, o capital esta dividido em accdes, devendo os alunos deduzirem da
responsabilidade dos socios, da forma de subscricdo de accdes (publico e particular) e da forma de
contabilizacédo deste capital que, em geral, é elevado.

A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionagdo do modulo deve recorrer-se a um
conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de exercicios
praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos contetdos apreendidos.

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificagdo final para além da nota do teste devera ter em atencao atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacao.
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6 |Bib|iografia/0utros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, para que os alunos

possam desenvolver 0s seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo propde-se a seguinte bibliografia:

Manuais Escolares de Referéncia
Borges, Anténio, Azevedo Rodrigues e Rogério Rodrigues (1998), Elementos de Contabilidade Geral,

Lisboa, Areas Editora.

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associacdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Banco de Portugal - www.bp.pt

Camara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Jornal de Negdcios - www.negocios.pt

Jurinfor — Informatica e Publicagées - www.jurinfor.pt

Ministério das Finangas - www.min-financas.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Seguranc¢a Social — www.seg-social.pt

Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd's tematicos

Ecra de parede

Software apropriado
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MODULO 10 B

Abertura de Escrita e Outras OperacOes com Capital,
Reservas e Resultados Transitados nas OES

Duracado de Referéncia: 36horas

1 |Apresentac;éo

As OES para iniciarem a sua actividade necessitam de proceder a um conjunto de formalismos que
incluem para além do preenchimento de documentacgédo oficial, também a obrigacdo de proceder ao
registo contabilistico da abertura de escrita nos livros selados.

Neste ambito ira efectuar-se uma abordagem desta tematica em termos das diferentes organizacdes
de economia social (Associagfes, Cooperativas e Mutualidades).

2 | Competeéncias Visadas

Neste modulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulacdo com os

objectivos de aprendizagem:
e aplicar a legislacéo basica para constituicdo de uma OES;
e conhecer as formalidades legais para a constituicdo de uma OES;

e conhecer os livros legais necessarios ao inicio e funcionamento da OES.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:
e registar aberturas de escrita de diversos tipos de OES (Associagcbes, Coperativas,
Mutualidades);
e conhecer a movimentac¢do da conta de capital nas OES (s6 aplicavel nas cooperativas), que
nao determinam poder de decisdo, nas cooperativas de 1° grau — um membro um voto;
e elaborar balancos de abertura das contas OES;

e conhecer as implicagdes fiscais especificas das OES, enquanto ESFL.

4 | Ambito dos ContetGdos

10 - Abertura de escrita e outras operacBes com capital, reservas e resultados transitados e
especificidades nas OES
10.1 - Capital inicial nas OES (s6 aplicavel as cooperativas) — Organiza¢Ges de Capital Humano

10.2 - Capital adquirido nas Cooperativas por movimentacdo de membros
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10.3 - Abertura de escrita nas Associacdes

10.4 - Abertura de escrita nas Cooperativas

10.5 - Abertura de escrita nas Mutualidades

10.6 - Aumento de capital nas OES que ndo determinam poder de decisdo
10.7 - Titulos de Capital Cooperativo

10.8 - Prestacdes suplementares e especificidades nas OES

10.9 - Reservas de Constituicdo Obrigatoria e Livres nas OES

10.10 - Resultados transitados e especificidades nas OES

10.11 - Implicacdes fiscais especificidades e isenc¢des do IRC

10.12 - AplicacBes informaticas

5 |Situa<;6es de Aprendizagem / Avaliacéo

A situagao especifica da OES, pela natureza da sua constituicdo e legislagfes aplicaveis, determinam
leituras particulares de expressao da relevancia contabilistica, que assumem especial dimensao nas
transposicdes para os processos administrativos, que se aproximam da generalidade das empresas,
mas que consagram especificidades de transicao e de procedimentos e interpretacfes proprias.

Aos formandos serdo facultadas situacdes de apreciagdo de situagbes e casos, que permitam a
visibilidade e experimentacéo das especificidades do tratamento dos dados nas OES, correspondentes
as questdes deste modulo.

Desde logo e de forma marcante, assinala-se o facto de que dois dos tipos de OES, as Associacdes e
as Mutualidades, ndo terem a conta de Capital, o que as colocam numa situacdo diversa da
generalidade das OES e também o facto de nas Cooperativas, o capital ter um significado de
responsabilidade limitada, mas sem ter significado para a tramitacdo de dividendos, que nao existem,
nem para o exercicio do poder de voto deliberativo em Assembleias Gerais — um membro, um voto.

A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionagdo do modulo deve recorrer-se a um
conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de exercicios
praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos contetudos apreendidos.

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificacdo final para além da nota do teste devera ter em atencdo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, 0 empenho e a cooperagéo.
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6 |Bib|iografia/0utros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, para que os alunos

possam desenvolver 0s seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo propde-se a seguinte bibliografia:
Livros e instrumentos de apoio pedagdgico para uma abordagem as OES

Borges, Anténio, Azevedo Rodrigues e Rogério Rodrigues (1998), Elementos de Contabilidade Geral,
Lisboa, Areas Editora.

Barros, Carlos Pestana e J.C. Gomes Santos (1998), O Mutualismo Portugués — Solidariedade e
Progresso Social, Lisboa, Vulgata.

Cdbdigo Cooperativo, Lei n.° 51/96, de 07/09

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em AssociagBes, Cooperativas e Mutualidades - Dados
Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — Abertura de Escrita e Outras Operag¢des nas OES;
Revisores e Empresas n° 26, 2004, Revista da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

Sacramento, Ricardo ( 2003), Aspectos Contabilisticos da Actividade de uma Instituicdo sem

Finalidade Lucrativa, Arrabida, Encontros Arrabida 2003.

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt

Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Banco de Portugal - www.bp.pt

Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Cooperativas Galego — Portuguesas - www.cooperativasgalegoportuguesas.org/
Confederacao Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

FeNaCHE - Federacéo Nacional Cooperativas Habitagdo Econémica — www.inscoop.pt/fenache/index
Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt
Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Jornal de Negdcios - www.negocios.pt

Jurinfor — Informéatica e Publica¢des - www.jurinfor.pt

62



>
Programa de Contabilidade Geral e Analitica rCursos Profissionais

Técnico de Contabilidade

Moédulo 10B: Abertura de Escrita e Outras Operagdes com Capital, Reservas e Resultados Transitados nas OES

Ministério das Finangas - www.min-financas.pt

Montepio Geral — www.montepiogeral.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd's tematicos

Ecra de parede

Software especifico
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MODULO 11
[ Trabalho de Fim de Exercicio — Regularizacao das Contas

—

Duragéo de Referéncia: 36horas

1 |Apresentagéo

Encerrar as contas anuais com clareza e transparéncia deve ser a finalidade maxima de toda e
gualquer empresa.

A relevéancia, a fiabilidade e a comparabilidade das contas devem ser os trés vectores fundamentais a
ter em atencdo na hora de encerrar as contas para que as pec¢as contabilisticas fundamentais possam
dar uma imagem verdadeira, fiel e apropriada do patriménio, da situacéo financeira e dos resultados de
empresa.

Devera considerar-se a especificidade nas OES, ao proceder-se ao encerramento de contas,
nomeadamente nos processos de pré-encerramento, de conciliacdo de contas das relagdes
econdmicas das OES com o0s seus membros, que pela sua especificidade tenham reflexos nos custos
e/ou nos proveitos, de acordo com o0s estatutos, regulamentos internos, legislacdo aplicavel e
deliberacbes dos érgaos sociais.

2 | Competéncias Visadas

Neste modulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulagdo com os

objectivos de aprendizagem:

e elaborar um balancete rectificado a partir do balancete de verificacdo;

e encerrar as contas com transparéncia;

o aferir a regularizagdo das contas foram observadas conceitos, principios, normas e
caracteristicas contabilisticas formalmente aceites.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:
e analisar balancetes de verificacdo do razao;
e conhecer o trabalho a desenvolver no final de cada exercicio;
e analisar a aplicar os principios contabilisticos do POC durante o trabalho de final do exercicio;
e contabilizar operac6es relativas a rectificagdo das contas;

e elaborar o balancete rectificado.
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4 | Ambito dos Contetdos

11 — Trabalho de fim de exercicio — Regularizagao das contas
11.1 - Disponibilidades

11.2 — Terceiros

11.3 - Existéncias

11.4 - Amortizacbes

11.5 — Ajustamentos e Provisfes

11.6 - Acréscimos e diferimentos

11.7 - Implicacdes fiscais

11.8 - Aplicacdes informéaticas

5 |Situa<;6es de Aprendizagem / Avaliacéo

Dada a importancia do tema “ Trabalho de fim exercicio” ao mesmo foram dedicados dois mddulos.

No primeiro, os alunos serdo sensibilizados para o facto de nem todos as contas que constam do
Balancete de verificagdo estarem de acordo com determinados principios contabilisticos,
nomeadamente os principios da consisténcia, da especializagéo, da continuidade e da prudéncia.

No segundo, os alunos deverdo abordar a problematica relacionada com o apuramento do resultado
liguido, com o encerramento das contas, com a elaboracdo e andlise das pecas contabilisticas
fundamentais e com a abertura das contas.

Assim, neste médulo a partir do balancete de verificagcdo do razédo elaborado em 31 de Dezembro, 0s
alunos devem deduzir todo o caminho a seguir até se chegar ao balancete final.

Devem ser realizados exercicios praticos destinados a rectificar e regularizar as contas de existéncias,
a criar e calcular ajustamentos, a calcular o valor das amortizacdes e de regularizacdo de outras
contas.

Devera também merecer um tratamento especial a problematica dos acréscimos e diferimentos.

Uma vez corrigidas e rectificadas as contas devera elaborar-se um novo balancete a que se da o nome
de balancete rectificado destinado a permitir o controlo contabilistico apos estas regularizagées.

No ambito das OES, devera considerar-se a sua especificidade em termos da regularizacdo de contas,
nomeadamente nas situacdes especiais das OES de Poupanca e ou de Crédito, das Cooperativas
com actividades de Compra e Venda e das Cooperativas com actividades de Crédito e Garantia
Mutua.

A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionagdo do modulo deve recorrer-se a um
conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de exercicios

praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos contetudos apreendidos.
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Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.
A classificagdo final para além da nota do teste devera ter em atencdo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacao.

6 |Bib|iografia/0utros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, para que os alunos

possam desenvolver 0s seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo propde-se a seguinte bibliografia:

Manuais Escolares e outros livros de Referéncia

Campos, Ana Paula, Filomena Cardadeiro e Maria Jodo Esteves (2005), Contabilidade 11° ano,
Lisboa, Platano Editora.

Costa, Carlos Baptista da (1998), Auditoria Financeira — Teoria e pratica, Lisboa, Rei dos Livros.

Lousd Aires, Paula Aires Pereira e Raul Lambert (1996), Técnicas de Organizacdo Empresarial — Bloco
I, Porto, Porto Editora.

Silva, Hélder Viegas e Maria Adelaide Matos (1995), Tecnologias 12° ano, Lisboa, Texto Editora.

Livros e instrumentos de apoio pedagdgico para uma abordagem as OES

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em Associagfes, Cooperativas e Mutualidades - Dados
Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — Trabalho de Fim de Exercicio nas OES.

Fernandes, Octavio Gastambide (2003), A Contabilidade das Organiza¢Bes ndo Lucrativas, Arrdbida;
Encontros Arrabida 2003.

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt
Banco de Portugal - www.bp.pt

Camara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt
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Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Jornal de Negécios - www.neqocios.pt

Jurinfor — Informética e Publicacfes - www.jurinfor.pt

Ministério das Finangas - www.min-financas.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Entradas na Internet na abordagem as OES

Confederacao Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Cooperativas Galego — Portuguesas - www.cooperativasgalegoportuguesas.org/

FeNaCHE - Federacéo Nacional Cooperativas Habitagdo Econdémica — www.inscoop.pt/fenache/index

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt

Montepio Geral — www.montepiogeral.pt

Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd'’s tematicos

Ecra de parede

Software apropriado

67



>
Programa de Contabilidade Geral e Analitica rCursos Profissionais

Técnico de Contabilidade

MODULO 12

Trabalho de Fim de Exercicio — Apuramento de
Resultados. Encerramento e Reabertura de Contas

Duracéo de Referéncia: 36horas

1 |Apresentac;éo

Se no modulo anterior o objectivo consistia em saber como, no final do exercicio econémico se
passava do Balancete de verificagdo para o Balancete rectificado apds os langamentos regularizacéo,
o presente modulo consiste em deduzir como a partir do Balancete rectificado se chega ao resultado
final, passando pelo apuramento dos resultados operacionais, financeiros, extraordinarios e pelos
registos de apuramento, de fecho e reabertura de contas.

SO0 apés este trabalho as empresas poderdo prestar contas, isto é, elaborar o Balanco, as
Demonstracdes de resultados, o Anexo ao Balanco e a Demonstracdo dos resultados, o Relatério de

gestao e o preenchimento do livro de Inventario e Balancgos.

2 | Competéncias Visadas

Neste modulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulacdo com os
objectivos de aprendizagem:

e elaborar as pecas contabilisticas fundamentais;

e ler as pecas contabilisticas fundamentais;

e elaborar relatérios de gestao;

e preencher o livro de “Inventério e Balan¢os”;

e avaliar a situacdo econdmica e financeira da empresa.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:
e apurar o resultado antes de impostos;
e conhecer as incidéncias fiscais sobre o rendimento das empresas;
e apurar o resultado liquido do exercicio;
e elaborar balancetes finais;
e proceder aos registos de encerramento e reabertura das contas;

e elaborar o balango e a demonstracéo de resultados;
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e interpretar os valores constantes do balan¢o e da demonstracdo de resultados;
e descrever as possiveis aplicagdes dos resultados liquidos da empresa;

e contabilizar as diversas aplicacdes dos resultados apurados.

4 | Ambito dos Contetdos

12 — Trabalho de fim de exercicio — Apuramento de resultados, encerramento e reabertura das contas
12.1  Apuramento dos resultados do exercicio

12.2  Encerramento e reabertura das contas

12.3  Elaboracdo de mapas de prestacéo de contas

12.4  Aplicacao dos resultados

12.5 Implicac®es fiscais

12.6  AplicacGes informaticas

5 |Situag6es de Aprendizagem / Avaliagao

A partir do resultado apurado no balan¢o os alunos deverédo deduzir as possiveis aplicagfes que se
podem dar aos lucros apurados.

Devera verificar-se uma articulacdo com a disciplina de Documentacdo e Legislacdo Fiscal no que
respeita ao tratamento de IRC.

Os contelidos deverdo revestir um caracter globalizante e interdisciplinar e serem abordados
igualmente em ambiente informéatico.

O aluno devera conhecer e interpretar os varios tipos de resultados que foi obtendo até se atingir o
resultado liquido do exercicio.

E 0 momento para se abordar a problematica do encerramento e reabertura das contas.

Devem ser elaborados balancos analiticos e sintéticos e demonstracdes de resultados.

Os alunos devem ser levados a analisar os valores constantes das pecas contabilisticas elaboradas.

A abordagem do modulo deverd ser feita de uma forma teérico-pratica recorrendo-se quer a exercicios
globalizantes teéricos que posteriormente devem ser elaborados recorrendo a equipamentos e
software informatico.

No ambito das organizacdes de economia social, devera considerar-se a sua especificidade em termos
das tematicas abordadas neste médulo, nomeadamente nas variaveis especificas das OES no
apuramento dos resultados do exercicio, na obrigatoriedade da afectacdo dos resultados a reservas,
por exemplo, nas Cooperativas de Solidariedade Social e noutras situacdes decorrentes do Estatuto

Fiscal das Associacdes das Cooperativas e/ou das Mutualidades.
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A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionacdo do médulo deve recorrer-se a um
conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de exercicios
praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos conteddos apreendidos.

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificagdo final para além da nota do teste devera ter em atencdo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacéo.

6 |Bib|iografia/Outros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, para que os alunos

possam desenvolver 0s seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo propde-se a seguinte bibliografia:

Livros e Manuais Escolares de Referéncia

Campos, Ana Paula, Filomena Cardadeiro e Maria Jodo Esteves (2005), Contabilidade 11° ano,
Lisboa, Platano Editora.

Costa, Carlos Baptista da, 1998, “Auditoria Financeira — Teoria e pratica”, Lisboa, Rei dos Livros
Lousa, Aires, Paula Aires Pereira e Raul Lambert (1996), Técnicas de Organizacdo Empresarial —
Bloco Il, Porto, Porto Editora.

Silva, Hélder Viegas e Maria Adelaide Matos (1995), Tecnologias 12° ano, Lisboa, Texto Editora.

Livros e instrumentos de apoio pedagogico para uma abordagem as OES

Estatuto Fiscal Cooperativo, Lei n°® 85/98 de 16 de Dezembro.

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em Associacfes, Cooperativas e Mutualidades - Dados
Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — Trabalho de Fim de Exercicio — Apuramento de
Resultados e Encerramento de Contas nas OES.

Martinho, Fernando (1994), Processo Especial de Encerramento de Contas das Cooperativas
Agricolas - Disciplina Contabilidade do Curso Especializacdo Superior de Gestdo de Cooperativas
Agricolas, Santarém; IPS-ESG;

70



>
Programa de Contabilidade Geral e Analitica rCursos Profissionais

Técnico de Contabilidade
Mdédulo 12: Trabalho de Fim de Exercicio — Apuramento de Resultados. Encerramento e Reabertura de Contas

MARTINS, Maria Helena Pegado (2003), Tributacdo em sede de IRC das Instituicbes Privadas sem

Finalidade Lucrativa e Regime do Mecenato, Arrabida; Encontros Arrabida 2003.

Entradas na Internet

APOTEC Associac¢ao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Instituto Nacional de Estatistica - www.ine.pt

Jornal de Negdcios - www.negocios.pt

Ministério das Finangas - www.min-financas.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Seguranca Social — www.seg-social.pt

Entradas na Internet na abordagem as OES

Confederacdo Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Cooperativas Galego — Portuguesas - www.cooperativasgalegoportuguesas.org/

FeNaCHE - Federacdo Nacional Cooperativas Habitagdo Econdmica — www.inscoop.pt/fenache/index

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt

Montepio Geral — www.montepiogeral.pt

Unido das Instituices Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd's tematicos

Ecra de parede

Software apropriado
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MODULO 13

[ Ambito da Contabilidade Analitica J

Duracéo de Referéncia: 18 horas

1 |Apresentagéo

Até agora a Contabilidade permitiu que os alunos verificassem e contabilizassem os factos
patrimoniais que, provocando altera¢des no patrimonio da empresa, a relacionavam com terceiros.
Os médulos que se seguem vao ser dedicados ao estudo das operagfes que permitam a partir do
preco de custo, passando pelos processos de producgéo, verificar como a empresa apura o0 preco de
custo dos produtos que fabrica e vende.

2 | Competéncias Visadas

Neste moédulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulagdo com os
objectivos de aprendizagem:
e deduzir que, sendo a Contabilidade uma s6, a mesma pode ser estudada segundo diferentes
Opticas.
e conhecer o &mbito dos varios ramos da contabilidade.

e avaliar a importancia da Contabilidade como ciéncia ao servi¢o da gestéao.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:
e distinguir a Contabilidade Analitica da Contabilidade Financeira;
o verificar a insuficiéncia das informac6es da Contabilidade Financeira;
e destacar a importancia da Contabilidade Analitica na gestéo racional das empresas;
e analisar o processo econémico de producdo nas empresas comerciais e nas empresas
industriais, com recurso a diagramas e organigramas funcionais.

4 | Ambito dos Contetdos

13 — Ambito da contabilidade analitica

13.1 Contabilidade analitica ou de custos e contabilidade financeira ou geral. Caracteristicas e
distin¢des
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13.2  Criacao de valor acrescentado
13.3  Autonomia, coeréncia e complementaridade entre a contabilidade analitica (ou interna) e a
contabilidade financeira (ou externa) das empresas.

13.4  Custos do periodo e custos dos produtos, nas empresas — Distingdo e caracterizacéo

5 |Situa<;6es de Aprendizagem / Avaliacéo

As informacg6es relacionadas com os custos suportados em determinado periodo, permitem avaliar as
existéncias (classe 3 do P.O.C.), apurar resultados, tomar decisbes atempadas, planificar o
funcionamento dos vérios departamentos e realizar o controlo orgamental das empresas.

As administracdes das empresas tomam, continuamente, decisfes que, por sua vez, acarretam
custos que devem ser analisados segundo diferentes épticas e determinadas finalidades. Por isso,
sugere-se, para uma correcta abordagem das classificagcbes de custos, o recurso a trabalhos
praticos e exercicios graduados de dificuldade crescente e a utlizagdo de mapas, quadros,
esquemas, diagramas e graficos apropriados a assimilacdo e compreensdo dos contetdos
programaticos.

Ao pretender-se efectuar uma abordagem destes conteldos no dominio das organizagbes de
economia social, devera recorrer-se a trabalhos praticos e exercicios que contemplem a sua
especificidade.

A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionagdo do modulo deve recorrer-se a um
conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de exercicios
praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos conteddos apreendidos.

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificagdo final para além da nota do teste devera ter em atencdo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacao

6 |Bib|iografia/Outros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, para que os alunos

possam desenvolver 0s seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo prop8e-se a seguinte bibliografia:
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Manuais e Livros de Referéncia
Caiado, Anténio Campos Pires (1992), Contabilidade Analitica — Um Instrumento de Gestéo, Lisboa,
Rei dos Livros.

Silva, Hélder Viegas e Maria Adelaide Matos (1995), Tecnologias 12° ano, Lisboa, Texto Editora.

Instrumentos de apoio pedagdgico para uma abordagem as OES

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em Associacfes, Cooperativas e Mutualidades - Dados

Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — ambito da Contabilidade Analitica nas OES.

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Jornal de Negécios - www.neqocios.pt

Ministério das Financas - www.min-financas.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Seguranc¢a Social — www.seg-social.pt

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt

Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Entradas na Internet na abordagem as OES

Confederacdo Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Cooperativas Galego — Portuguesas - www.cooperativasgalegoportuguesas.org/

FeNaCHE - Federacéo Nacional Cooperativas Habitacdo Econémica — www.inscoop.pt/fenache/index

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt

Montepio Geral — www.montepiogeral.pt

Unido das Instituices Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

Recursos didacticos

Computador
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Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd's tematicos

Software apropriado
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MODULO 14A

Formacao de Custos nas Empresas Comerciais e
Industriais

Duracédo de Referéncia: 36oras

1 |Apresenta(;éo

Neste médulo pretende-se que os alunos conhegcam os principais conceitos sobre custos extensiveis

aos diversos tipos de organizacoes.

Os exemplos apresentados devem tomar, no entanto, como referéncia as empresas industriais, em

virtude de nestas se poder distinguir um maior nimero de situagfes, dada a grande diversidade de

produtos fabricados e correspondentes processos de fabrico.

2 | Competéncias Visadas

Neste modulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulagdo com os

objectivos de aprendizagem:

utilizar os diversos conceitos no calculo dos diferentes custos;
calcular custos de acordo com a informagéo pretendida;

interpretar o ponto critico das vendas.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:

identificar e classificar custos, segundo diferentes épticas e de maior relevancia contabilistica
nas empresas comerciais e industriais;

distinguir custos por natureza e custos por destinos (funcionais e por produtos);

calcular custos por funcdes e custos de produtos fabricados;

determinar resultados e elaborar mapas de resultados por natureza e mapas de resultados por
funcoes;

afectar, repartir e imputar custos;

calcular analiticamente e graficamente o ponto critico de vendas;

avaliar a importancia do ponto critico de vendas, como indicador de resultados.
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4 | Ambito dos Contetdos

14 — Formag&o de custos nas empresas comerciais e industriais
14.1  Multiplicidade de custos nas empresas. Classificacbes de custos com maior relevancia
contabilistica
14.1.1  Os custos por natureza na contabilidade financeira e os custos por destinos, por fun¢des ou
por produtos na contabilidade analitica
14.1.2  Custos funcionais. Reclassificacdes dos custos por natureza: custos de aprovisionamento,
custos de transformacdo, de conversdo ou de laboragcdo, custos de distribuicdo ou de
comercializacéo, custos de administragdo, custos de financiamento, custos de investigacéo e
de inovacdo, etc
14.2  Elaboracdo de mapas de resultados, por natureza e por fungdes
14.3  Custos de produtos: custo primario, custo industrial, custo comercial ou complexivo e custo
econdémico-técnico. Lucro bruto, lucro liquido e lucro puro. Representacao gréafica
14.4  Custos directos e custos indirectos (custos comuns ou gastos gerais), Problematica da
afectacdo, da reparticdo e da imputacdo de custos nas empresas
14.5 Custos e nivel de actividade nas empresas industriais
145.1  Custos fixos ou de estrutura e custos variaveis ou operacionais
14.5.2  Custos totais e parciais, custos globais e unitarios
14.5.3 Custos, proveitos e resultado, em funcdo dos volumes de producdo e de vendas das

empresas industriais

5 |Situag€)es de Aprendizagem / Avaliacéo

As informac@es relacionadas com os custos suportados em determinado periodo, permitem avaliar as
existéncias (classe 3 do P.O.C.), apurar resultados, tomar decises atempadas, planificar o
funcionamento dos varios departamentos e realizar o controlo orcamental das empresas.

As administracfes das empresas tomam, continuamente, decisées que, por sua vez, acarretam
custos que devem ser analisados segundo diferentes Opticas e determinadas finalidades. Por isso,
sugere-se, para uma correcta abordagem das classificacbes de custos, o recurso a trabalhos
praticos e exercicios graduados de dificuldade crescente e a utlizagdo de mapas, quadros,
esquemas, diagramas e graficos apropriados a assimilacdo e compreensdo dos conteldos
programaticos.

A avaliacéo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para

melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionagao do modulo deve recorrer-se a um
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conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de exercicios
praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos contetdos apreendidos.

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificagdo final para além da nota do teste devera ter em atengéo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacao.

6 |Bib|iografia/Outros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, para que os alunos

possam desenvolver 0s seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.
A titulo de exemplo prop8e-se a seguinte bibliografia:

Livros e Manuais Escolares de Referéncia
Caiado, Anténio Campos Pires (1992), Contabilidade Analitica — Um Instrumento de Gestao, Lisboa,
Rei dos Livros.

Silva, Hélder Viegas e Maria Adelaide Matos (1995),Tecnologias 12° ano, Lisboa, Texto Editora.

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Camara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Jornal de Negdcios - www.negocios.pt

Ministério das Finangas - www.min-financas.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Seguranc¢a Social — www.seg-social.pt

Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd'’s tematicos

Software apropriado
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MODULO 14B

Formacao de Custos nas OES com Intervencao Comercial,
Industrial e Social

Duracéo de Referéncia: 36oras

1 |Apresentac;éo

Neste médulo pretende-se que os alunos conhecam os principais conceitos sobre custos extensiveis
aos diversos tipos de organizacdes — Associacdes, Cooperativas e Mutualidades.
Os exemplos apresentados devem tomar, no entanto, como referéncia as Organizacdes de

Economia Social com intervencdo comercial, industrial e/ou social.

2 | Competéncias Visadas

Neste modulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulagdo com os
objectivos de aprendizagem:

e utilizar os diversos conceitos no calculo dos diferentes custos;

e calcular custos de acordo com a informacéo pretendida;

e interpretar o ponto critico das vendas.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:

¢ identificar e classificar custos, segundo diferentes dpticas e de maior relevancia contabilistica
nas Organiza¢cfes de Economia Social;

e distinguir custos por natureza e custos por destinos (funcionais e por produtos/servigos);

e calcular custos por funcdes e custos de produtos fabricados/servigos prestados;

e determinar resultados e elaborar mapas de resultados por natureza e mapas de resultados por
funcoes;

o afectar, repartir e imputar custos;

e calcular analiticamente e graficamente o ponto critico de vendas;

e analisar e avaliar a importancia do ponto critico de vendas, como indicador de resultados.

79



>
Programa de Contabilidade Geral e Analitica rCursos Profissionais

Técnico de Contabilidade

Médulo 14B: Formacéo de Custos nas Organiza¢des de Economia Social com intervencdo Comercial e Industrial

4 | Ambito dos Contetdos

14 — Formacao de custos nas Organiza¢bes de Economia Social com intervenc¢édo comercial, industrial

e/ou social

14.1 Multiplicidade de custos nas OES. Classificacdes de custos com maior relevancia
contabilistica

14.11 Os custos por natureza na contabilidade financeira e os custos por destinos, por fun¢des ou
por produtos na contabilidade analitica

14.1.2  Custos funcionais. Reclassificacbes dos custos por natureza: custos de aprovisionamento,
custos de transformacéo, de conversdo ou de laboracdo, custos de distribuicdo ou de
comercializagdo, custos de administracéo, custos de financiamento, custos de investigacao e
de inovacdao, custos de servicos, etc

14.1.3  Custos Sociais derivados das funcfes de Solidariedade Social

14.1.4  Custos especializados por comparticipacfes de Estado as OES

14.2 Elaboracdo de mapas de resultados, por natureza e por funcdes

14.3 Custos de produtos e de servigos: custo primario, custo industrial, custo comercial ou
complexivo e custo econdmico-técnico, nas OES, enquanto Entidades sem Fins Lucrativos.
Representacéo gréafica

14.4 Custos directos e custos indirectos (custos comuns ou gastos gerais), Problematica da
afectacdo, da reparticdo e da imputacdo de custos nas OES, nas actividades préprias e ou
nas por mandato de Terceiros

145 Custos e niveis de actividade nas OES com actividades industriais

14.5.1 Custos fixos ou de estrutura e custos variaveis ou operacionais

14.5.2 Custos totais e parciais, custos globais e unitarios

14.5.3 Custos, proveitos e resultado, em funcdo dos volumes de producgéo e de vendas das OES

14.5.4 Problematica da afectacdo, imputacdo de custos e proveitos e da determinacéo do valor final

dos custos e proveitos nas OES.

5 |Situa<;6es de Aprendizagem / Avaliacéo

As informac6es relacionadas com os custos suportados em determinado periodo, permitem avaliar as
existéncias (classe 3 do P.O.C.), apurar resultados, tomar decisbes atempadas, planificar o
funcionamento dos varios departamentos e realizar o controlo orgamental.

As administragdes das OES tomam, continuamente, decisdes que, por sua vez, acarretam custos
gue devem ser analisados segundo diferentes épticas e determinadas finalidades. Por isso, sugere-

se, para uma correcta abordagem das classificacdes de custos, o recurso a trabalhos praticos e
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exercicios graduados de dificuldade crescente e a utilizacgdo de mapas, quadros, esguemas,
diagramas e graficos apropriados a assimilacdo e compreenséo dos contetdos programaticos.

A avaliacéo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionagdo do modulo deve recorrer-se a um
conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de exercicios

praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos conteddos apreendidos.

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificagdo final para além da nota do teste devera ter em atencdo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacao.

6 |Bib|iografia/Outros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, para que os alunos

possam desenvolver o0s seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo propde-se a seguinte bibliografia:

Livros e Manuais Escolares de Referéncia
Caiado, Anténio Campos Pires (1992), Contabilidade Analitica — Um Instrumento de Gestéo, Lisboa,
Rei dos Livros.

Silva, Hélder Viegas e Maria Adelaide Matos (1995),Tecnologias 12° ano, Lisboa, Texto Editora.
Instrumentos de apoio pedagdgico para uma abordagem as OES

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em Associacfes, Cooperativas e Mutualidades - Dados
Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — Formacéo de Custos nas OES.

Sacramento, Ricardo (2003) Aspectos Contabilisticos da Actividade de uma Instituicdo sem Finalidade
Lucrativa, Arrabida, Encontros Arrabida 2003

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt

Associacdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt
Banco de Portugal - www.bp.pt

Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt
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Cooperativas Galego — Portuguesas - www.cooperativasgalegoportuguesas.org/
Confederacao Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

FeNaCHE - Federacéo Nacional Cooperativas Habitacdo Econémica — www.inscoop.pt/fenache/index
Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt
Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Jornal de Negécios - www.negocios.pt

Jurinfor — Informatica e Publicagées - www.jurinfor.pt

Ministério das Finangas - www.min-financas.pt

Montepio Geral — www.montepiogeral.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd'’s tematicos

Software apropriado
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MODULO 15

Componentes do Custo Industrial do Produto

Duracéo de Referéncia: 36oras

1 |Apresenta(;éo

Neste médulo pretende-se o estudo pormenorizado dos diferentes factores de produgéo.
Deve, ainda, efectuar-se a avaliacdo dos diferentes componentes do custo industrial, dando énfase
aos critérios valorimétricos das existéncias de matérias e custo total da méo-de-obra. A problemética

da reparticdo e imputacdo dos gastos gerais de fabrico serd aprofundada num mdédulo posterior (17).

2 | Competéncias Visadas

Neste moédulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulagdo com os
objectivos de aprendizagem:

e calcular o custo das matérias consumidas;
e determinar o custo total da mao-de-obra;

e conhecer quais 0s custos a afectar e quais a imputar.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:
e distinguir os custos directos dos custos indirectos de producéo.
e aplicar os critérios valorimétricos das Existéncias de Matérias Primas: Custo médio (diario e
mensal), L.I.LF.O. e Custo F.I.F.O.
e caracterizar os custos totais da Mao de Obra Directa (Salarios lliquidos + Enc.s/
Remuneracdes) para a empresa.

e distinguir e caracterizar a afectacdo de custos (directos), da reparticdo e imputacéo de custos
indirectos.
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4 | Ambito dos ContetGdos

15 — Componentes do custo industrial do produto

15.1 Custos das matérias primas consumidas. Critérios valorimétricos.

15.2  Custo da méo de obra directa. Processamento de salérios.

15.3  Encargos ou gastos gerais de fabrico. Problemas de reparticdo e de imputacéo.

15.4  AplicagBes simples.

5 |Situag6es de Aprendizagem / Avaliagao

Dada a necessidade de sensibilizar os alunos para os problemas contabilisticos das empresas
industriais e a necessidade de assimilarem conceitos especificos de custos a entrada e a saida dos
departamentos de matérias, de produtos fabricados e de produtos vendidos, imp8e-se, neste dominio
orientar a aprendizagem segundo trabalhos, graduados, de preenchimento de fichas de armazém, de
acordo com diferentes critérios valorimétricos de existéncias, de calculo da M&o de Obra aplicada na
laboracdo de produtos e de problemas de reparticdo de gastos gerais de aprovisionamento e de
transformacgéo, suportados pelas unidades industriais transformadoras.

Interessa, também, reflectir sobre diferentes métodos e processos de célculo do custo industrial de
producéo, de acordo com a dimenséo econdémica das empresas industriais.

Relativamente as OES, a abordagem neste dominio devera ter em atencédo a especificidade das
Cooperativas e das OES, com modalidades especificas das relacdes econdémicas dos membros no
processo produtivo da OES, quanto ao fornecimento das matérias primas e/ou a incorporacdo de
trabalho, previstas na legislacdo aplicavel, nos estatutos e nos regulamentos internos, como por
exemplo: trabalho intracoooperativo, trabalho em voluntariado, relativamente a sua reflexdo ajustavel,
sobre os custos das matérias-primas e da mao de obra, respectivamente.

A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionacdo do médulo deve recorrer-se a um
conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de exercicios
praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos conteddos apreendidos.

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificagdo final para além da nota do teste devera ter em atencdo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacéo.
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6 |Bib|iografia/Outros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, para que os alunos

possam desenvolver 0s seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo propde-se a seguinte bibliografia:

Manuais Escolares de Referéncia
Caiado, Anténio Campos Pires (1992), Contabilidade Analitica — Um Instrumento de Gestao, Lisboa,
Rei dos Livros.

Silva, Hélder Viegas e Maria Adelaide Matos (1995), Tecnologias 12° ano, Lisboa, Texto Editora.

Instrumentos de apoio pedagdgico para uma abordagem as OES

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em Associacfes, Cooperativas e Mutualidades - Dados

Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — Componente do Custo Industrial Produto nas OES;

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Banco de Portugal - www.bp.pt

Cémara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Jornal de Negdcios - www.negocios.pt

Ministério das Finangas - www.min-financas.pt

Portal do Cidadéao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Seguranca Social — www.seg-social.pt

Entradas na Internet na abordagem as OES
Confederacao Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Cooperativas Galego — Portuguesas - www.cooperativasgalegoportuguesas.org/

FeNaCHE - Federacdo Nacional Cooperativas Habitagdo Econdmica — www.inscoop.pt/fenache/index

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt

Montepio Geral — www.montepiogeral.pt
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Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

Recursos didéacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd'’s tematicos

Software apropriado
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MODULO 16

[ Regimes e Processos Tecnoldgicos de Fabrico }

Duracado de Referéncia: 36horas

1 |Apresenta(;éo

Neste modulo sao caracterizados os diferentes regimes de fabrico e apurados os custos de
producé@o nos regimes mais relevantes.

No apuramento dos custos de producdo, serdo utilizados os métodos directo e/ou indirecto,
consoante o regime de fabrico.

2 | Competéncias Visadas

Neste modulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulacdo com os
objectivos de aprendizagem:
e diferenciar os regimes de fabrico;
e aplicar os métodos directo ou indirecto de apuramento dos custos, de acordo com o regime de
fabrico em causa;

e calcular o custo da producéo acabada e em curso.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:
¢ identificar regimes e processos tecnoldgicos de fabrico.
e distinguir diferentes regimes de fabrico.
e calcular o custo industrial de producéo, de acordo com diferentes regimes de fabrico.
e elaborar Relatdrios de Producéo.
e enumerar vantagens e inconvenientes no célculo de custos de acordo com diferentes regimes
de fabrico.

4 | Ambito dos Contetdos

16 — Regimes e processos tecnoldgicos de fabrico

16.1  Caracterizacdo de regimes de fabrico com relevancia contabilistica
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16.2 Métodos directo e indirecto de determinacdo do custo industrial de produgdo. A producao
efectiva (ou valor acrescentado) e a producdo terminada ou acabada

16.3  Custos por encomenda ou por ordens especificas. Folhas de custeio

16.4  Custos por processos. Homogeneizacdo da producdo e método das unidades equivalentes e
acabadas. Relatérios da producédo

16.5 Custos da producdo conjunta e da producdo disjunta. Custos dos produtos principais e

subprodutos. Aplicactes

5 |Situag€)es de Aprendizagem / Avaliacéo

Sabe-se que uma Empresa € um sistema constituido por um conjunto de elementos ou recursos
materiais, humanos e financeiros tendo em vista objectivos determinados. Uma das tarefas do Gestor
€ a de escolher o regime de fabrico em que a Empresa se ir4 enquadrar, isto &, delinear o seu sistema
produtivo. Isto implica o planeamento do processo produtivo, a definicido da capacidade a instalar, a
tecnologia e os equipamentos especificos a utilizar e a determinacdao da forma correcta do
desenvolvimento fisico do processo de fabrico.

Aqui, devemos, apenas, referir os regimes de fabrico com maior relevancia contabilistica. Assim sendo,
e tendo em atencdo o nimero e a natureza das ordens de producédo, analisaremos a fabricacao por
encomenda ou por ordens especificas e a fabricagdo em série. Tendo em conta a natureza do
processo produtivo, considerar-se-a a fabricacdo com fases e sem fases. E, tendo em atencdo a
variedade dos produtos fabricados, devera referir-se a fabricacéo Unica e a fabricagcdo maltipla.

Deve recorrer-se a exemplificacdo abundante, que permita a compreensdo dos objectivos perseguidos
pelos diferentes regimes de fabrico. Neste ambito evidencia-se a necessidade de exemplificacéo, no
gue se refere as OES, de modo a constatar-se a sua especificidade. (ao se optar por esta vertente).

A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionacdo do médulo deve recorrer-se a um
conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de exercicios
praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos conteddos apreendidos.

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificagdo final para além da nota do teste devera ter em atencdo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacéo.

6 |Bib|iografia/Outros Recursos
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O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros recursos, a
partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, para que os alunos

possam desenvolver o0s seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo propde-se a seguinte bibliografia:

Manuais Escolares de Referéncia
Caiado, Anténio Campos Pires (1992), Contabilidade Analitica — Um Instrumento de Gestéao, Lisbhoa,
Rei dos Livros.

Silva, Hélder Viegas e Maria Adelaide Matos (1995), Tecnologias 12° ano, Lisboa, Texto Editora

Instrumentos de apoio pedagdgico para uma abordagem as OES
E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em Associacdes, Cooperativas e Mutualidades - Dados

Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — Regimes e Processos Tecnoldgicos de Fabrico nas OES.

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Banco de Portugal - www.bp.pt

Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Jornal de Negécios - www.negocios.pt

Ministério das Financas - www.min-financas.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Seguranc¢a Social — www.seg-social.pt

Entradas na Internet na abordagem as OES
Confederacao Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Cooperativas Galego — Portuguesas - www.cooperativasgalegoportuguesas.org/

FeNaCHE - Federacéo Nacional Cooperativas Habitagdo Econémica — www.inscoop.pt/fenache/index

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Antonio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt

Montepio Geral — www.montepiogeral.pt

Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net
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Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd's tematicos

Software apropriado
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MODULO 17

Métodos e Critérios de Reparticdo e de Imputacédo de
Custos

Duracado de Referéncia: 36horas

1 |Apresentac;éo

Neste modulo deve abordar-se de forma sistematizada os varios critérios de reparticdo e imputagéo
dos custos, por seccdes, funcdes ou produtos.

Deve dar-se especial destaque ao método das sec¢bes homogéneas.

2 | Competéncias Visadas

Neste moédulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulagdo com os
objectivos de aprendizagem:
e repartir os custos indirectos de acordo com os diferentes critérios;

e aplicar o método das seccdes homogéneas.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:
e sensibilizar os alunos para os conceitos de afectacéo, de reparticdo e de imputagcéo de custos.
¢ distinguir e compreender 0os métodos de reparticdo de custos.

e caracterizar o método das seccSes homogéneas.

4 | Ambito dos Contetdos

17 — Métodos e critérios de reparticdo e de imputacdo de custos

17.1 Métodos de reparticdo dos gastos gerais.

17.2 Métodos do coeficiente global e dos coeficientes diferenciados.

17.3 Método das seccbes homogéneas ou dos centros de analise no caso das empresas
industriais.

17.3.1 Reparticbes primérias e secundaria dos custos.

17.3.2 Transferéncia de custos entre seccdes: prestacBes simples e prestacdes reciprocas.

Utilizacdo das unidades de obra (U. O.)

17.4 Exercicios praticos de aplicacao
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5 |Situag6es de Aprendizagem / Avaliagao

De acordo com diferentes métodos de afectacdo, de reparticdo e de imputacéo de custos, pretende-se
alargar e difundir o tratamento contabilistico utilizado nas empresas industriais, para definir a
valorimetria dos Produtos em Curso de Fabrico e dos Produtos Fabricados Acabados e para analisar o
ciclo econémico interno das mesmas empresas.

A pretender-se uma abordagem no ambito das OES, deverao ser evidenciados os métodos e critérios
de reparticdo e de imputacdo de custos nestas organizagcdes, com destaque especial para as OES em
gque a variacdo da determinacdo esta consagrada na legislacdo aplicavel, nos estatutos e
regulamentos internos.

Sugere-se a elaboracéo e resolucédo, pelos alunos, de fichas de trabalho graduados sobre os métodos
propostos

A avaliacdo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionagdo do modulo deve recorrer-se a um
conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de exercicios
praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos conteudos apreendidos.

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificacdo final para além da nota do teste devera ter em atencdo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, o empenho e a cooperacao.

6 |Bib|iografia/Outros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, para que os alunos

possam desenvolver 0s seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo prop8e-se a seguinte bibliografia:

Manuais Escolares de Referéncia

Caiado, Anténio Campos Pires (1992), Contabilidade Analitica — Um Instrumento de Gestéao, Lisbhoa,

Rei dos Livros.
Silva, Hélder Viegas e Maria Adelaide Matos (1995), Tecnologias 12° ano, Lisboa, Texto Editora
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Livros e Instrumentos de apoio pedagogico para uma abordagem as OES

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em AssociagBes, Cooperativas e Mutualidades - Dados
Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES — Métodos e Critérios de Reparticdo e de Imputacéo de
Custos nas OES.

Sacramento, Ricardo (2003), Aspectos Contabilisticos da Actividade de uma Instituicdo sem Finalidade
Lucrativa, Arrdbida, Encontros Arrdbida 2003.

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Banco de Portugal - www.bp.pt

Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Jornal de Negécios - www.negocios.pt

Ministério das Finangas - www.min-financas.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Seguranca Social — www.seg-social.pt

Entradas na Internet na abordagem as OES
Confederacao Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Cooperativas Galego — Portuguesas - www.cooperativasgalegoportuguesas.org/

FeNaCHE - Federacéo Nacional Cooperativas Habitagdo Econémica — www.inscoop.pt/fenache/index

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt

Montepio Geral — www.montepiogeral.pt

Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema

Retroprojector
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Equipamento de video
Cd'’s tematicos

Software apropriado

94



>
Programa de Contabilidade Geral e Analitica rCursos Profissionais

Técnico de Contabilidade

MODULO 18

Sistemas de Custos Reais e de Custos Predeterminados

Duracao de Referéncia: 36horas

1 |Apresentac;éo

Neste médulo caracterizam-se os diferentes sistemas de custeio, bem como as implicagbes que a

escolha do sistema pode ter no apuramento das diferentes margens e resultados.

Deve, ainda, realgcar-se a necessidade da confrontacdo sistemética dos custos predeterminados

com 0s custos reais.

2 | Competéncias Visadas

Neste modulo o aluno deve desenvolver as seguintes competéncias, em articulacdo com os

objectivos de aprendizagem:

calcular os custos e resultados utilizando os diversos sistemas;

analisar desvios.

3 |Objectivos de Aprendizagem

No final do médulo o aluno deve atingir os seguintes objectivos:

caracterizar os Sistemas de custos reais totais e parciais.

identificar o Sistema de custos variaveis.

identificar o Sistema de custos directos.

assinalar vantagens e inconvenientes que resultam da aplicacdo dos diferentes sistemas de
custos.

comparar resultados obtidos da utilizacdo dos sistemas de custos estudados.

calcular e analisar Desvios em Custos de Matérias-Primas, Mado de Obra Directa e Gastos de

Seccdo, nas empresas industriais.

4 | Ambito dos ContetGdos

18 — Sistemas de custos reais e de custos predeterminados

18.1 Sistemas de custos reais:

18.1.1 Sistemas de custos reais totais (Absorption costing)
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18.1.2  Sistemas de custos reais parciais. Sistemas de custos variaveis (Direct costing)

18.1.3  Elaboracao de mapas de resultados analiticos, de acordo com os sistemas de custos reais
totais e parciais.

18.2  Sistemas de custos predeterminados:

18.2.1  Caracterizagao das espécies mais vulgares de custos tedricos.

18.2.2 Importancia dos custos tedricos na gestdo empresarial/ gestdo democratica das OES.

18.2.3  Calculo e andlise de desvios nas empresas industriais: desvios em custos de matérias

primas, em custos de mao de obra directa e gastos gerais de seccdo. Desvios de precos e desvios de

guantidades.

18.2.4  Contabilizacdo dos desvios.

5 |Situa96es de Aprendizagem / Avaliacéo

Levar os alunos a reconstituir nogdes de custos reais aprendidas de forma sintética no moédulo 13.
Mediante a utilizacdo de esquemas, explicitar as diferencas fundamentais entre os sistemas de custos
reais totais e parciais.

Abordar, relativamente ao sistema de custos reais totais, a inevitavel arbitrariedade da reparticdo dos
gastos gerais e a instabilidade dos custos.

Quanto ao sistema de custos reais parciais, dever-se-a salientar a distin¢cdo entre o sistema de custos
variaveis (direct costing) e o sistema de custos directos.

No célculo e analise dos desvios, considerar, também, o tratamento contabilistico dos desvios de preco
e dos desvios de quantidade.

Deverédo ser efectuados estudos de casos nas OES, nomeadamente enquanto Entidades Sem Fins
lucrativos, tomando como exemplo, Cooperativas dos ramos: Agricola; Comercializacdo, Consumo e
Habitacdo e Construcdo, quando for esta a abordagem pretendida.

A avaliacédo formativa como parte integrante do processo ensino-aprendizagem devera contribuir para
melhorar a aprendizagem dos alunos. Assim, durante a leccionagdo do modulo deve recorrer-se a um
conjunto de instrumentos de avaliacdo dos quais se deverdo destacar a resolucdo de exercicios
praticos, individualmente ou em grupos de trabalho, de aplicacdo dos contetdos apreendidos.

Podem ser utilizadas fichas de trabalho que podem ser resolvidas manual ou informaticamente, sites
da Internet, recortes de jornais e revistas.

A classificagdo final para além da nota do teste devera ter em atencdo atitudes, comportamentos e

valores como a assiduidade, a pontualidade, 0 empenho e a cooperacéo.
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6 |Bib|iografia/Outros Recursos

O professor que leccionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet ou outros
recursos, a partir da bibliografia geral que se encontra na parte | deste programa, para que os alunos

possam desenvolver 0s seus estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo prop8e-se a seguinte bibliografia:

Manuais Escolares de Referéncia

Caiado, Anténio Campos Pires (1992), Contabilidade Analitica — Um Instrumento de Gestao, Lisboa,
Rei dos Livros.

Silva, Hélder Viegas e Maria Adelaide Matos (1995), Tecnologias 12° ano, Lisboa, Texto Editora.

Livros e Instrumentos de apoio pedagdgico para uma abordagem as OES

E.A, 1998 a 2004 — PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL dos Formandos que concluiram com
aproveitamento o CTCOES na ep€S@JMS em AssociagBes, Cooperativas e Mutualidades - Dados
Aplicaveis na Disciplina de CGA nas OES - Sistema de Custos Reais e Custos Pré-determinados nas
OES.

Sacramento, Ricardo (2003), Aspectos Contabilisticos da Actividade de uma Instituicdo sem Finalidade

Lucrativa, Arrabida, Encontros Arrabida 2003.

Entradas na Internet

APOTEC Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade http://www.apotec.pt
Associagdo Nacional dos Jovens Empresarios - ANJE - www.anje.pt

Banco de Portugal - www.bp.pt

Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas - www.ctoc.pt

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas -www.iapmei.pt

Jornal de Negécios - www.negocios.pt

Ministério das Finangas - www.min-financas.pt

Portal do Cidadao - www.portaldocidadao.pt/PORTAL/pt/empresas/

Seguranc¢a Social — www.seg-social.pt

Entradas na Internet na abordagem as OES
Confederacao Nacional de Cooperativas Agricolas — CONFAGRI — www.confagri.pt

Cooperativas Galego — Portuguesas - www.cooperativasgalegoportuguesas.org/

FeNaCHE - Federacéo Nacional Cooperativas Habitagdo Econémica — www.inscoop.pt/fenache/index

Inovar na Economia Social (IES) — http://ies.multivector.pt/index2.php

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo ( INSCOOP) — www.inscoop.pt
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Montepio Geral — www.montepiogeral.pt

Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — www.uipss.pt

Economia Social — Digital — www.economiasocial.net

Recursos didacticos

Computador

Internet

Jornais e revistas com artigos referentes ao tema
Retroprojector

Equipamento de video

Cd’s tematicos
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