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Nota Introdutoéria

Na sequéncia da implementacdo dos Cursos de Educacdo e Formacdao, criados
ao abrigo do Despacho Conjunto n°453/2004, de 27 de Julho, foram sentidos
multiplos constrangimentos manifestados, quer pelas Direccdes Regionais de
Educacéo, quer pelas escolas das varias regides. Decorrente da andlise destes
constrangimentos, bem como de outras situacbes relacionadas com a
aplicacdo deste diploma que, pela sua abrangéncia e inovagdo implica uma
consciencializacdo e atencdo sistematicas da comunidade escolar para as
novas realidades na diversidade, foi considerada pertinente a elaboracdo de
um guia de orientacBes. Da analise e discussédo entre esta direc¢do geral e as
direccdes regionais de educacgéo, resultou o guia de orientagbes que a seguir
se desenvolve, pretendendo-se que este instrumento de trabalho concorra

para uma clarificagdo e uma harmonizacdo de procedimentos a nivel nacional.



Desenvolvimento

A - Candidatura, divulgacéo e seleccdo de alunos

1. Candidatura

1.1

Constituicado do itinerario

1.1.1 Para a seleccdo dos cursos a implementar, a escola deve ter em conta 0s

1.1.2

1.13

interesses dos alunos e as condi¢des técnicas, materiais e humanas de que
dispoe.

A constituicdo do itinerario faz-se, relativamente as componentes de formagao
sociocultural e cientifica, com recurso aos referenciais formativos definidos pela
DGFV www.dgfv.min-edu.pt’ e relativamente & componente de formac&o
tecnolégica aos referenciais oferecidos pelo IEFP www.iefp.pt? ou pela DGFV
(cursos profissionais de nivel 3) .

Os referenciais disponibilizados pelo IEFP estdo organizados por unidades ou
moédulos de formagdo, os quais deverdo ser associados em disciplinas de forma
a constituirem, na componente de formacgdo tecnoldgica, no maximo, 4
disciplinas.

1.2 Procedimentos de candidatura

1.2.1 Candidatura Pedagogica

Na sequéncia da selec¢do do(s) curso(s) a desenvolver e da constituicdo dos respectivos
itinerarios, a entidade formadora deve preencher os modelos de candidatura em anexo:

Identificacdo dos interesses dos alunos;

Levantamento dos dados relativos ao insucesso no ano ou anos de escolaridade
correspondentes aos cursos pretendidos;

Levantamento dos recursos humanos;

Levantamento dos recursos materiais (instalacdes e equipamentos);

Verificacdo, em articulagdo com os centros de emprego, do nivel de
empregabilidade (nivel local, regional e nacional) relativo as profissdes a que os
cursos dédo acesso;

Levantamento da rede de empresas a nivel local e regional;

Protocolo ou Declaracdo das entidades enquadradoras no que se refere ao
interesse e disponibilidade para colaboragdo relativamente ao curso ou cursos a
implementar.

1) [www.dgfv.min-edu.pt — cursos de educagio e formacao]

2) [ www.iefp.pt — formagdo profissional —modalidades de formagdo — educacdo e formagdo de jovens
(final da pagina) — referenciais de formacao]



B

No caso da candidatura incluir apenas a declaracdo de intengdes, os protocolos de
estadgio devem ser celebrados até ao final do 1° periodo ou até ao final do 1° ano,
consoante o curso se desenvolva durante um ou dois anos.

1.2.2 As candidaturas sdo apresentadas junto da respectiva Direccdo Regional de
Educacéo, que as analisa e da autorizagédo de funcionamento.

1.2.3 No caso dos cursos que preparam para o exercicio de profissées regulamentadas,
as candidaturas sdo remetidas para a DRE respectiva, que as envia a respectiva
entidade certificadora para efeitos de homologacdo. Ap6s o parecer favoravel
desta entidade, serd emitida a autorizacédo de funcionamento pela DRE.

1.2.3.1 A informacéo relativa as profissdes regulamentadas e respectivas entidades
certificadoras encontra-se disponivel no sitio electréonico do IEFP— www.iefp.pt —
certificagdo profissional.

1.2.4 A Candidatura Financeira, se a ela houver lugar, devera ser feita através do
preenchimento de formulario de candidatura, de acordo com o regulamento da
Medidal, Acgdol.2 e demais orientactes da Unidade de Gestdo do PRODEP.

1.3 Prazos de candidatura

1.3.1 As candidaturas a cursos que visem qualificacbes para as quais existem
referenciais aprovados devem ser apresentados as DRE durante o més de Abril.

1.3.1.1 As listagens definitivas de alunos devem ser anexadas ao formulario da
candidatura em fase posterior, respeitando os prazos de matricula nas escolas.

1.3.2 As candidaturas a cursos de oferta prépria sdo igualmente apresentadas as DRE,
durante o més de Fevereiro, que as remetem aos servigos competentes (DGFV e
IEFP) com vista ao reconhecimento técnico-pedagdgico.

Nota: N&o sdo considerados oferta prOpria 0s cursos para 0s quais ja existem
referenciais aprovados, ainda que os mesmos sejam objecto de adaptacédo a nivel
das cargas horarias.

1.3.3 A candidatura financeira, quando a ela houver lugar, obedece a prazo definido
pelo regulamento da medida acima citada.
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2. Divulgacéao

2.1 Devem ser desencadeadas acgdes de divulgagdo e sensibilizagdo dos CEF com a
seguinte articulagéo :

DGFV _—_ DRE —» Escola 3 Organismo do meio local
DRE —» Escola — Organismo do meio local

Escola » Organismo do meio local

2.1.1 Ainiciativa de divulgacao desta oferta de &mbito nacional compete a DGFV
2.1.2 As DRE promovem acc¢Oes de divulgacao e sensibiliza¢édo junto das escolas da

sua area de abrangéncia.
2.1.3 As escolas desencadeiam acgdes de divulgacdo da sua oferta formativa.

2.2 As iniciativas de divulgacdo podem partir de qualquer das instituices e assumir a
forma de desdobraveis, cartazes, programas em radios locais, anuncios nos
jornais, sessdes de apresentagdo em escolas da area, etc.

2.3 Os custos inerentes as accdes de divulgacdo devem ser previstos, de forma a que
essas verbas possam ser suportadas quer através da competente rubrica do OE
quer através do co-financiamento do PRODEP (Medida 1, Accdo 1.2).

3. Seleccdo de alunos

3.1 Critérios de selecgdo

3.1.1 A idade minima de acesso para a frequéncia de qualquer dos percursos é de 15
anos, podendo ser autorizada pelo Director Regional de Educacdo a frequéncia a
jovens com idade inferior a 15 anos, mediante a apresentacdo de requerimento

que:

e seja assinado pelo encarregado de educagdo, que declara autorizar o seu
educando a frequentar o respectivo curso de acordo com as normas
estabelecidas no despacho conjunto n.°453/2004, de 27 de Julho,
nomeadamente no que se refere ao regime de assiduidade;

e seja acompanhado de relatério fundamentado com parecer do SPO, caso
exista, ou do director de turma ou professor de apoio educativo, nas outras

situagdes.

3.1.2 Ndo esta estabelecido limite maximo de idade para frequéncia de cursos
desta oferta formativa; no entanto, a constituicdo das turmas deve ser
efectuada tendo em conta o nivel de escolaridade e o nivel etério dos alunos.

3.1.3 Os cursos co-financiados pelo PRODEP devem obedecer as regras
estabelecidas no respectivo regulamento, sendo que a idade méaxima dos

alunos é de 25 anos.
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4. Areas de educacdo e formacdo, profissdes certificadas e entidades

certificadoras

4.1 Areas de educacéo e formacao®

213 — Audiovisuais e Producédo dos Media a)

215 — Artesanato a)

341 — Comércio a)

343 — Financas, Banca e Seguros a)

345 — Gestdo e Administracao a)

347 — Enquadramento na Organizagao/Empresa a)
481 — Ciéncias Informaticas a)

482 — Informatica na Optica do Utilizador a)

521 — Metalurgia e Metalomecanica a) b)

522 — Electricidade e Energia a) b)

523 — Electronica e Automacao a)

524 —Tecnologias dos Processos Quimicos a) b)

525 — Construcdo e Reparacdo de Veiculos a Motor a)
541 - Industrias Alimentares b)

542 — Industrias do téxtil, Vestuario, Cal¢cado e Couros a)
543 — Materiais (indust. da madeira, cortica, papel, plastico, vidro e outros) a)
582 — Construcéao Civil e Engenharia Civil a)

621 — Producao Agricola e Animal a) b)

622 — Floricultura e Jardinagem a) b)

623 — Silvicultura e Caca a) b)

761 — Servico de Apoio a Criangas e Jovens a)

811 — Hotelaria e Restauracao a)

814 — Servico Domésticos a)

815 — Cuidados de Beleza a)

850 — Proteccdo ao Ambiente a)

a) Areas de formag&o com ofertas formativas no IEFP (de nivel 2 e/ou nivel 3)
b) Areas de formagdo com Ofertas formativas na DGFV (exclusivamente de nivel 3)

4.2 Entidades certificadoras

O quadro que se segue refere-se as areas de formacéo, perfis profissionais e respectivas
entidades certificadoras que, no ambito do Sistema Nacional de Certificagdo Profissional
(SNCP), e reportado a Janeiro de 2005, ja tém legislacdo enquadradora publicada. Este

quadro sera actualizado sempre que surjam novos perfis profissionais aprovados.

3 Esta listagem corresponde as areas de educagéo e formacéo constantes da Portaria n® 256/2005, de 16
de Marc¢o para cujos cursos existem, a data da publicacdo deste guia, referenciais no ambito do ensino

profissional e do IEFP.



Perfis Profissionais

Entidade
Certificadora

Agro-Alimentar
(Area Agricola)

Operador(a) Agricola em Fruticultura
Operador(a) Agricola em Viticultura

Operador(a) Agricola em Horticultura
Ornamental e Comestivel

Operador(a) Agricola em Culturas Arvenses

Operador(a) de Maquinas Agricolas

Instituto do
Desenvolvimento
Rural e Hidraulica

(IDRHa)

Comércio

Técnico(a) de Vendas
Técnico(a) Comercial

Empregado(a) Comercial

DG da Empresa (ex:
Dir. Ger. do Comércio
e Concorréncia)

Construcéo Civil

Técnico(a) de Obra (Condutor(a) de Obra)
Técnico(a) de Topografia
Técnico(a) de Medi¢cdes e Orcamentos

Técnico(a) de Desenho da Construcéo Civil

IEFP

Industria Grafica

Técnico(a) de Desenho Grafico
Operador(a) de Pré-Impressao
Operador(a) de Impresséo

Operador(a) Grafico(a) de Acabamentos

IEFP

Madeira, Mobiliario e
Cortica (Area da
Madeira e Mobiliério)

Técnico(a) de Desenho de Construgdes em
Madeira e Mobiliario

Técnico(a) de Acabamento em Madeira e
Mobiliario

Operador(a) de Maquinas de Segunda
Transformacdo de Madeira

Operador(a) de Maquinas de Primeira
Transformacéo de Madeira

Marceneiro(a)
Carpinteiro(a) / Carpinteiro(a) de Limpos

IEFP




Metalurgia e
Metalomecéanica

Serralheiro(a) Mecénico(a)
Serralheiro(a) de Moldes, Cunhos e Cortantes

Operador(a) de Maquinas-Ferramentas de
CNC
Operador(a) Técnico(a) de Maquinas-
Ferramentas

Mandrilador(a) Mecénico(a)
Electroerosador(a)
Torneiro(a) Mecanico(a)

Fresador(a) Mecénico(a)

Rectificador(a) Mecénico(a)

IEFP

Rochas Ornamentais

Operador(a) de Extrac¢do de Rochas
Ornamentais

Operador(a) de Transformacgéo de Rochas
Ornamentais

Canteiro(a)

Direccao-Geral de
Geologia e Energia
(DGGE)

Seguranca e Higiene
do Trabalho

Técnico(a) de Seguranca e Higiene do
Trabalho

Técnico(a) Superior de Seguranca e Higiene
do Trabalho

Instituto para a
Segurancga, Higiene e
Saude no Trabalho
(IHST)

Servigos Pessoais

Barbeiro
Cabeleireiro(a) de Senhoras)
Calista (m/f)
Esteticista (m/f)
Manicura (m/f)
Massagista de Estética (m/f)

Pedicura (m/f)

IEFP

Servicos
Administrativos

Assistente Administrativo (a)
Técnico(a) Administrativo(a)
Técnico(a) de Secretariado

Técnico(a) de Contabilidade

IEFP




B - Equipa pedagégica

1. Composicao da equipa pedagdgica

A equipa pedagdgica é coordenada pelo director de curso e integra os professores das
diferentes disciplinas, de entre os quais um exercera as funcdes de director de turma, os
profissionais de orientagdo pertencentes ao SPO, os professores acompanhantes de estagio
e outros elementos que intervenham na preparacdo e concretizagdo do curso.

Encontram-se nesta situacdo os formadores externos, quando existam e os profissionais de

psicologia e orientacdo contratados, caso ndo exista SPO. (Alinea b do Art.° 7° do Regulamento
anexo ao Despacho Conjunto 453/2004,de 27 de Julho)

2. AtribuicOes da equipa pedagodgica

2.1 Compete a equipa pedaglgica a organizacdo, realizacdo e avaliacdo do curso,
nomeadamente:

- a articulacéo interdisciplinar;

- 0 apoio a accdo técnico-pedagodgica dos docentes/formadores que a integram;

- 0 acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo 0 sucesso
educativo e, através de um plano de transi¢do para a vida activa, uma adequada
transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

- a elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da PAF, os
quais deverdo ser homologados pelos 6rgdos competentes da escola e integrados
no respectivo regulamento interno;

- a elaboragdo da PAF.

2.2 As reunifes semanais da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os
elementos da equipa, propicio a planificacdo, formulagdo/reformulacéo e adequacéo de
estratégias pedagodgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a
envolver os alunos neste processo de ensino-aprendizagem.

3. Perfis dos professores/formadores/grupos de docéncia
3.1. Perfil dos professores/formadores

Os professores/formadores que integram a equipa pedagdgica e intervém nesta oferta
formativa actuam junto de publicos especificos, caracterizados por uma certa
heterogeneidade, pelo que se considera que, para além das competéncias inerentes a
profissdo, devera ainda evidenciar aptiddes que envolvam o espirito de cooperagéo, a
facilidade de comunicacdo e relacionamento, a flexibilidade, a toleréncia e a
capacidade de auto e heterocritica, bem como a assungdo das fungdes cultural, social,
civica e econdémica da formagao, incentivando a aprendizagem e ao desenvolvimento
da maturidade pessoal e profissional dos alunos.

Pretende-se que 0 curso constitua ndo somente um processo de consciencializa¢do da
rigueza e beneficios obtidos através da aprendizagem na escola, mas também um
meio de obtencdo de competéncias facilitadoras da insercdo no mundo do trabalho e
das vantagens da educagao e da formagdo ao longo da vida.

10
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3.2. Grupos de docéncia

Considerando que os cursos que constituem esta oferta formativa integram algumas
disciplinas que nado figuram nos planos curriculares dos curriculos nacionais da modalidade
geral dos ensinos basico e secundario, ndo tendo por essa razdo grupo de docéncia
associado, sugere-se que as mesmas sejam leccionadas por docentes dos seguintes grupos:

a) Higiene, Seguranca e Salde no Trabalho| nao havendo grupo definido, devera o

b) Cidadania e Mundo Actual Conselho Executivo atribuir a leccionacéo
_ _ _ destas disciplinas a docentes com formagéo
¢) Cidadania e Sociedade na area ou com formacéo académica afim

d) Actividades econémicas — 7° grupo do ES ou 11° A do 3° ciclo do EB/ES

e) Ciéncias basicas — 4° grupo do 2°ciclo do EB ou 11°A/B do 3° ciclo do EB/ES

f)  Desenho técnico — 2.° grupo A e 3.° grupo do ES ou 12° A e 12°E do ES, desde que
habilitados com cursos de Engenharia ou Arquitectura

g) Sociologia — 7° grupo do ES

4. Director de curso/atribui¢cfes/equiparagédo a tempo lectivo

4.1. O director de curso deve ser nomeado preferencialmente de entre os professores da
componente de formacéo tecnoldgica e ndo deve ter sob sua responsabilidade mais
de 2 turmas.

4.2. Compete ao director de curso a coordenacdo técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo
a convocacgao e coordenacdo das reunides da equipa pedagdgica, a articulacédo entre
as diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes disciplinas e, em
articulacdo com os SPO, tudo o que se relaciona com a preparacdo da pratica em
contexto de trabalho e com o plano de transicéo para a vida activa.

(Alinea e do ponto 2 do Artigo 7° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n® 453/2004, de 27
de Julho).

4.3. O director de curso, para efeitos de coordenacao técnico-pedagdgica, tem direito a um
namero minimo de horas equiparado a servico lectivo, calculado em funcdo do
ndmero de turmas do curso em funcionamento, nos termos seguintes:

1 turma — 3 horas (2 tempos lectivos de 90 minutos)
2 turmas — 4,5 horas (3 tempos lectivos de 90 minutos)

(Alinea f do ponto 2 do Artigo 7° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n® 453/2004, de 27
de Julho).

5. Director de turma /atribuicbes/equiparacado a tempo lectivo

5.1 A coordenacdo das actividades do conselho de turma € realizada pelo director de turma,
designado pelo conselho executivo de entre os professores da turma, sendo escolhido,
preferencialmente, um docente profissionalizado.

11
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5.2 Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao
director de turma compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos, os pais e 0s encarregados
de educagao;

b) promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

¢) articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educagao
promovendo a sua participacao;

d) apresentar anualmente ao conselho executivo um relatério critico do trabalho
desenvolvido.*

e) aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, repreensdo e repreensao registada
mediante, se necessario, prévia averiguacdo sumaria a realizar pelo mesmo, no
prazo de 2 dias Uteis, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais
testemunhas (ponto2 do art. 39° da Lei 30/2002).

f) coadjuvar o director de curso em todas as funcdes de carécter pedagdégico.

5.3 O director de turma, para o desempenho das suas funcdes, tem direito a um namero de
horas equiparado a servico lectivo, correspondente ao produto do nimero de turmas
em regime diurno por duas horas, sem prejuizo da aplicacdo do disposto no n°® 11 do
Despacho n.© 10317/99 de 26 de Maio.

6. Acompanhante de estagio

6.1 O acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de entre os professores da
componente tecnoldgica assegura, em estreita articulagdo com o monitor da entidade
enquadradora e com os profissionais de orientagdo, o acompanhamento técnico-
pedagdgico durante a formagdo em contexto de trabalho bem como a avaliagdo do
formando.

(Alinea a do ponto 4 do Artigo 8° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n® 453/2004, de 27
de Julho).

6.2 O acompanhante de estégio dispde, para o efeito, durante o periodo de realizagdo do
mesmo, de uma equiparacdo a servico lectivo de uma hora e trinta minutos (um tempo

lectivo) por cada aluno que acompanhe.
(Alinea a do ponto 5 do Artigo 8° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n°© 453/2004, de 27
de Julho).

6.3 As deslocacdes do professor acompanhante de estagio as entidades enquadradoras sao
consideradas deslocagbes em servigo, conferindo os inerentes direitos legalmente

previstos.
(Alinea b do ponto 5 do Artigo 8° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto 453/2004, de 27 de
Julho)

7. Servicos de Psicologia e Orientacédo (SPO)
7.1 Estéo atribuidas aos SPO as seguintes competéncias:

7.1.1 Intervir no acesso e na identificagcdo dos alunos candidatos aos cursos de educacgéo e
formacéo através de um processo de orientacdo escolar e profissional;

4 (Decreto Regulamentar n.© 10/99 de 21 de Julho)

12



7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

8.

>

Colaborar na organizagdo dos cursos, designadamente, na identificagdo dos
interesses dos alunos da comunidade educativa, no levantamento das necessidades
de formacdo e das saidas profissionais emergentes na comunidade local, bem
como, na divulgacdo da oferta educativa e formativa das escolas que abrange e na
articulacdo com outros estabelecimentos de ensino, de forma a contribuir para uma
rede diversificada e complementar de ofertas de cursos a nivel local;

Contribuir, em colaboracdo com a equipa pedagogica, para a definicdo e aplicacdo
de estratégias infusivas ou aditivas de orientagdo e estratégias psicopedagdgicas,
apoiando a elaboragdo e aplicacdo de programas de desenvolvimento de
competéncias, cognitivas, sociais, de empregabilidade e de gestéo de carreira (°);

Apresentar, em colabora¢do com o director de curso e em fase de candidatura, um
plano de transicdo para a vida activa de forma estruturada e intencional mas
flexivel, de modo a permitir possiveis reformulagdes e/ou ajustes sempre que
necessario e em consonancia com as caracteristicas, necessidades e evolugdo do
grupo-turma. O plano de transi¢cdo para a vida activa pode incluir actividades de
exploracéo pessoal (por exemplo, portfolio pessoal, identificacdo de caracteristicas
pessoais, competéncias desenvolvidas e transferéncia de competéncias), actividades
de exploracdo do mundo do trabalho (por exemplo, visitas a locais de trabalho para
acompanhamento de um profissional com guido de observacdo e de entrevista) e
técnicas de procura activa de emprego (por exemplo, resposta a anuncios e
simulacdo de entrevista para emprego) (°);

Colaborar com o professor acompanhante de estagio e com o director do curso no
acompanhamento dos alunos em situacdo de formacdo em contexto de trabalho,
nomeadamente, na elaboracdo do plano individual de estgio, actividades de
preparacdo para a integracdo dos alunos no estagio e de desenvolvimento de
competéncias de gestdo de carreira durante 0 mesmo;

Participar na reunido semanal da equipa pedagdgica, assim como nas reunifes do
conselho pedag6gico, no qual podera ser criada uma seccéo especifica, a fim de
realizar ao longo do ano de formacdo e no final do curso a avaliagdo do
funcionamento do mesmo.

Recuperacdo/Reposicao das horas lectivas néo leccionadas

8.1 Face a natureza destes cursos, que exige a leccionacdo da totalidade das horas
previstas para cada itinerario de formacdo, de forma a assegurar a certificacéo,
torna-se necessario a reposicdo das aulas ndo leccionadas. Neste sentido, sugere-se
que:

a) As horas lectivas previstas e ndo leccionadas por colocagdo tardia dos professores
ou por falta de assiduidade destes, sejam recuperadas através do prolongamento da
actividade lectiva diaria ou semanal e/ou da diminui¢cdo do tempo de paragem lectiva
no Natal, Carnaval e/ou Pascoa;

> Alguns materiais pedagdgicos e de informacdo e orientagio vocacional estio ja disponiveis online no sitio

electronico da DGFV, consultando a opg¢@o de menu Espaco InOV: www.dgfv.min-edu.pt, nomeadamente, “Lingua
Estrangeira: Passaporte para Novas Oportunidades” ¢ o “Jogo da Qualifica¢do”.

5 Em preparagdo a elaboragio de documentos para apoio ds equipas pedagégicas, sobre o plano de transido para a

vida activa e a formagdo em contexto de trabalho.
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b) a gestdo da compensagdo das horas em falta seja planeada em reunido da
equipa pedagdgica e comunicada pelo director de curso ao 6érgdo de gestdo da
escola;

c) os professores organizem um conjunto de materiais, preferencialmente por area
de formac&o/curso, criando “bolsas” de materiais que permitam desenvolver
actividades relativas a sua disciplina, em caso de faltas pontuais;

d) a permuta entre docentes seja feita quando os respectivos horarios sejam
compativeis, ndo devendo ser marcada falta, se a aula for efectivamente reposta,
nem descontado o subsidio de refeigdo.

8.2 Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efectivas utilizadas durante as
mesmas, excluindo as utilizadas nas deslocacfes, serdo distribuidas pelas disciplinas
envolvidas no projecto e consideradas tempos lectivos das mesmas, desde que estas
tenham sido objecto de planificacdo integrada e respectiva aprovagdo pelo 6rgao
pedagdgico da escola.

9. Desdobramento de turmas/Contratacéo de especialistas

9.1 Desdobramento da turma

A alinea h do artigo 7.° do Regulamento anexo ao despacho conjunto n°.°453/2004, de 27
de Julho, prevé a possibilidade de desdobramento em turnos das turmas nas disciplinas de
pratica simulada sempre que o numero de alunos seja superior a 12 em situagdes
devidamente justificadas e sempre que estejam em causa a seguranga e a saude de alunos
e professores ou as condi¢c8es fisicas e materiais o justificarem.

Esta possibilidade de desdobramento também se aplica as disciplinas de caracter
experimental exclusivamente nas aulas préaticas de laboratério.

9.2 Contratacdo de especialistas

Pode recorrer-se a contratagdo de profissionais externos especialistas, situagdo que devera
ser devidamente prevista aquando da candidatura. (alinea ¢ do artigo 7.° do Regulamento
anexo ao despacho conjunto n®.2453/2004, de 27 de Julho.

10. Funcionamento da equipa pedagodgica

10.1 Os elementos da equipa pedagdgica que assegura a leccionacdo dos cursos dispdem
de 1,5 horas (um tempo lectivo) de equiparagdo a servico lectivo semanal, coincidente
nos respectivos horarios, para coordenacdo das actividades do ensino-aprendizagem
(alinea d do artigo 7.© do Regulamento anexo ao D.C. n.°453/2004).

10.2 As reunides referidas no niumero anterior sdo coordenadas pelo director de curso. No
caso em que este esteja impossibilitado de comparecer, sera substituido pelo director
de turma.

10.3 A equiparacdo a servico lectivo semanal referida em 10.1 ndo se aplica aos
profissionais do SPO, que deverao incluir esta actividade no seu horario semanal.

10.4 No inicio das actividades lectivas, deve realizar-se um conselho de turma com vista a
elaboracdo do plano de turma, o qual podera ser reajustado em reunides semanais.
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10.5 Compete a equipa pedagodgica realizar reunides de avaliacdo — conselhos de turma, em
cada ano de formacdo em trés momentos sequenciais. Poderd ainda haver
necessidade de realizar conselhos de turma extraordinérios.

10.6 As reunibes referidas nos numeros anteriores (10.4 e 10.5) sdo coordenadas pelo DT.
No caso em que este esteja impossibilitado de comparecer devera ser substituido pelo
director de curso.

C - Funcionamento dos cursos

1. Horéarios

1.1 A duracdo diaria, semanal ou anual dos cursos variara em funcdo da tipologia dos
mesmos e obedecerd as normas estabelecidas para a elaboragéo de horarios em escolas
do ensino basico, secundario ou profissional.

1.2 Com excepc¢do do periodo de formacdo pratica em contexto de trabalho, no qual a
duracdo sera ajustada ao horario de funcionamento em vigor para a actividade
profissional visada, a carga horaria semanal de referéncia dos cursos que se
desenvolvem em regime diurno devera ter uma duracdo entre as 30 e as 34 horas
semanais.

1.3 E aconselhavel que o inicio dos cursos, com excepcdo do T6, tenha lugar a 15 de
Setembro, sendo que nos cursos de um ano (T1b, T3, T4, F.C. e T7), as actividades em
contexto escolar desenvolvem-se durante 30 semanas e nos cursos com a duracdo de
dois anos (Tla, T2 e T5), as actividades em contexto escolar desenvolvem-se no 1.°
ano durante 36 semanas e no 2.° ano durante 30 semanas.

1.4 No caso dos cursos T6, é aconselhavel que as actividades em contexto escolar se
iniciem no principio da 22 semana de Setembro, para que a concluséo ocorra no final da
primeira semana de Junho, possibilitando a realizacdo de exames nacionais aos que 0s
pretendam realizar, com a parte escolar ja concluida.

2. Assiduidade

Os procedimentos a adoptar no que se refere a assiduidade seguem o estabelecido nos
pontos 1, 2 e 3 do artigo 9.° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n°453/2004, de
27 de Julho.

Os alunos integrados nesta oferta formativa, abrangidos pela escolaridade obrigatéria, terdo

de se reger pelos normativos especificos para a formacéo profissional, tendo em vista as
competéncias visadas em cada itinerario de formacao.

15



B

2.1.1 Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatoria deve

frequentar o curso até ao final do ano lectivo, ainda que tenha ultrapassado o limite
de faltas permitido. Assim e para evitar estas situacdes, a equipa pedagodgica devera
ter uma atencéo especial logo que surjam indicios que apontem para uma eventual
falta de assiduidade e definir as estratégias que achar mais apropriadas para
ultrapassar a situacéo.
Nestes casos, o Director de Turma devera convocar o Encarregado de Educacgéo, co-
responsabiliza-lo pela falta de assiduidade do seu educando, informando-o dos efeitos
decorrentes desta situacdo e mobiliza-lo para que, em articulagdo com a equipa
pedagdgica, se consiga ultrapassar a questao.

2.1 Reprovacdo na parte escolar por falta de assiduidade

2.1.2 Os alunos que frequentem cursos T1, T2 ou T3, estejam fora do regime da
escolaridade obrigatéria e tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido a uma
disciplina, sao excluidos da frequéncia do curso, ndo obtendo qualquer certificagdo.

2.1.3 Os alunos que frequentem cursos T4, F.C., T5, T6 ou T7, estejam fora do regime da
escolaridade obrigatéria e tenham ultrapassado o niamero de faltas permitido a uma
ou mais disciplinas sdo excluidos da frequéncia das mesmas.

2.2 Reprovacéo no estagio por falta de assiduidade

2.2.1 Os alunos que frequentem cursos T1, T2, T3, T4, F.C., TS5, T6 ou T7 e tenham
ultrapassado o numero de faltas permitido no estagio ndo poderdo obter qualquer
certificacdo profissional.

2.2.2 Os alunos referidos no ponto anterior podem requerer certiddo das componentes ou
das disciplinas em que obtiveram aproveitamento.

2.2.3 Aos alunos referidos no ponto 2.2.1, devera a escola, sempre que possivel, através do
Director de Curso, do Professor Acompanhante e dos SPO e articuladamente com o
aluno e respectiva familia, proporcionar a oportunidade de novo estagio, em momento
e na empresa que se considerem mais apropriados.

2.2.4 Em situacbes excepcionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente
justificada, os alunos poderdo prosseguir o estagio, por forma a totalizar as 210h
previstas.

2.2.5 Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo realizam PAF.

D - Organizacdo e desenvolvimento das componentes de formacéo

1. Componente de formacéao sociocultural

1.1 As disciplinas que constituem esta componente, assim como 0S programas € a
respectiva carga horéaria, encontram-se definidas e poderdo ser consultadas na
pagina da DGFV: www.dgfv.min-edu.pt (cursos de educacdo e formacéo).
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1.2 O numero de horas a leccionar em cada disciplina ndo podera ser inferior ao
estabelecido no anexo 2 do despacho conjunto n.© 453/2004, de 27 de Julho.

1.3 As escolas que ndo possuam condicBes para a pratica de Educacdo Fisica deverdo
celebrar parcerias/ protocolos com entidades locais que viabilizem a concretizacéo
das praticas previstas; nos casos em que esta situacdo seja completamente inviavel,
a carga horéaria atribuida a esta disciplina devera ser distribuida pelas restantes
disciplinas.

2. Componente de formacao cientifica
2.1 As disciplinas que constituem o plano de formacédo desta componente, assim como a

respectiva carga horaria, encontram-se definidas e poderdo ser consultadas na pagina
da DGFV: www.dgfv.min-edu.pt (cursos de educacdo e formacao).

3. Componente de formagao tecnoldgica

3.1 Os referenciais desta componente correspondentes a cada formagdo encontram-se
disponibilizados na pagina do IEFP: www.iefp.pt e na pagina da DGFV.

3.2.0s referenciais encontram-se organizados por unidades que devem ser associadas,
constituindo disciplinas em funcdo das competéncias que definem a qualificacdo
profissional visada.

3.3 A componente de formacgdo tecnoldgica dos cursos de Formacdo Complementar é
comum a todas as areas de formacéo e pretende desenvolver competéncias pessoais e
sociais e de organizacdo empresarial. Os referenciais desta componente encontram-se
disponibilizados na pagina de DGFV.

4. Componente de formacao pratica em contexto de trabalho

4.1 A formacéo pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas
correspondente a 6 semanas e com 0 horario de trabalho legalmente previsto para a
actividade em que se insere o estagio.

4.2 O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante o0 més de Junho e 1.2 quinzena
de Julho, ou seja, no final do percurso formativo de forma a que o aluno, quando se
integra nesta componente detenha ja um dominio relevante das competéncias visadas.

4.3 Em casos excepcionais, quando o estagio ndo se puder realizar no periodo previsto na
alinea anterior, a entidade formadora devera propor, de forma fundamentada, a
respectiva Direccdo Regional, uma nova calendarizacao.

4.4 Sempre que os alunos sejam sujeitos a exame (avaliacdo sumativa externa) de nivel
nacional, devem ser dispensados no dia do exame e no dia imediatamente anterior, sem
prejuizo do n.© de horas de duracdo do estagio. Este deve ser prolongado pelo n.° de
dias suficiente por forma a totalizar as 210 horas previstas.

4.5 De acordo com a Portaria 413/99 de 08/06, que regulamenta o Seguro Escolar, na alinea
c) do ponto 1, do Artigo 2°: “Os alunos dos ensinos basico e secundario que
frequentam estdgios ou desenvolvam experiéncias de formacdo em contexto de
trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a
certificacdo” estdo abrangidos pelo seguro escolar. Ainda, de acordo com o ponto 2 do
Artigo 13°: “O seguro escolar garante ainda os prejuizos causados a terceiros pelo

17



>

aluno, desde que sujeito ao poder de autoridade do 6rgdo administrativo e gestdo do
estabelecimento de educacdo e ensino (...)”. Contudo, caso a escola considere
pertinente, podera ser celebrado, em complemento, um seguro de acidentes pessoais
gue proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante
e por causa das accbes de formacao.

4.6 Deverad ser elaborado um regulamento de estagio, contendo as normas de
funcionamento do mesmo, um plano individual de estagio e um contrato de estagio. O
plano individual de estagio deve incluir os seguintes elementos: objectivos do estagio,
programacdo das actividades, horario a cumprir, data de inicio e de conclusdo do
estagio, bem como competéncias a desenvolver. Ao plano individual do estagiario deve
ser anexo um regulamento de estdgio com normas de funcionamento do estagio,
nomeadamente, o regime de assiduidade e os parametros de avaliacdo. E de extrema
importancia a planificacdo de reunies entre o professor acompanhante do estagio e o
monitor da entidade enquadradora, bem como prever a planificagdo de reunifes
periddicas com os alunos, de forma a poderem rever o seu plano individual de estagio,
discutir as competéncias chave que tém desenvolvido ou que precisam de desenvolver,
anotando relatérios de progresso semanais.

5. Prova de avaliacéao final (PAF)

5.1 A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizacao,
perante um jari tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas actividades
definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e
competéncias mais significativos.

5.1.1 Os cursos que conferem nivel 1 de qualificacdo profissional ndo incluem a realizacdo de
PAF.

5.1.2 A PAF prevista para os cursos de formacdo complementar terd caracteristicas
especificas, nhomeadamente no que concerne a sua duracdo e a constituicdo do jari.
Assim, a duracdo da mesma ndo devera exceder um dia e o juri ndo tem natureza
tripartida sendo constituido por professores da escola.

5.2. O regulamento da PAF é elaborado pela equipa pedagdgica do curso e deve integrar:

a) enquadramento legal;

b) natureza e &mbito; (prova individual)

C) objectivos;

d) estrutura da prova (deverd ter em conta as exigéncias da entidade certificadora e
podera ser constituida por uma prova pratica mediante enunciado, apresentacao e
discussao);

e) calendarizacao;

f) local de desenvolvimento;

g) orientagdo/ acompanhamento;

h) avaliagéo;

i) constituicdo do juri;

j) competéncias do juri.

5.3. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia
relativamente & data de inicio da mesma.

5.4. A prova deve realizar-se apds a conclusao do estagio, preferencialmente entre 15 e 30
de Julho.
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5.4.1. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o
local de realizacéo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

5.5. O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos do juri,
podendo ser feito por um elemento do juri coadjuvado por um professor/formador da
componente de formagao tecnoldgica.

5.5.1. A defesa da prova perante o jlri ndo deve ultrapassar os 30min.

5.6- A prova de avaliacdo final devera ser realizada de acordo com o Artigo 15° do despacho
conjunto n°453/04, de 27 de Julho. Assim, o jari da prova de avaliagdo final tem uma
composicao diferenciada, que obrigatoriamente tem em consideracdo o facto de o curso
preparar para o exercicio de uma profissdo regulamentada, logo, com acesso imediato ao
Certificado de Aptiddo Profissional (CAP).

5.6.1 No caso de itinerarios em que a formacdo prepara para o0 exercicio de uma profissédo
regulamentada, o juri da PAF deverd ter a seguinte constituicao:

a) Director de curso/ professor acompanhante de estagio e/ou representante da entidade
certificadora, que preside;

b) Um representante das associa¢gdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao
curso que tem de representar as confederacGes patronais com assento na Comissdo
Permanente de Concertacdo Social;

¢) Um representante das associacfes sindicais dos sectores de actividade afins ao curso
que tem de representar as confedera¢des sindicais com assento na Comissdo
Permanente de Concertacédo Social.

5.6.2 No caso de itinerarios em que a formagdo ndo prepara para o exercicio de uma profissao
regulamentada, o juri da PAF devera ser constituido como a seguir se indica:
a) Director do curso ou professor acompanhante de estagio;
b) Um representante das associagBes empresariais ou das empresas de sectores afins;
¢) Um representante das associa¢@es sindicais dos sectores de actividade afins.

Nota: No jari da PAF, podera sempre participar um quarto elemento que devera ser “uma personalidade de
reconhecido mérito na area da formacgéo profissional ou dos sectores de actividade afins ao curso. Nesta
situacdo, sempre que exista empate na votac&o do juri,o Director de Curso ou o Professor acompanhante
tera voto de qualidade.

5.6.3 Para além do acompanhamento, avaliacdo e classificacdo da prova, o juri é ainda
responsavel pela elaboracdo da acta de encerramento das provas de avaliacdo final e
compete-lhe deliberar sobre as reclamacdes apresentadas, quando as houver.

5.7. Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacédo ou tenham faltado a prova de avaliacdo
final, sera facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Presidente/
Director do estabelecimento de ensino de acordo com as regras fixadas no regulamento.
Esta repeticdo pode ser realizada no mesmo estabelecimento de ensino ou noutro, caso o
primeiro nao ofereca condicdes.

Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos 2 dias Uteis apds a
afixacdo dos resultados.

5.8 Remuneracgao do jari da PAF

A oferta de cursos de educacdo e formagdo, como resposta ao insucesso e possivel
abandono escolar por parte dos alunos da escola, deve constar do projecto educativo da
mesma, a qual deve, na apresentacdo do seu pedido/refor¢o de verbas para o respectivo
ano escolar, ter em conta todos os encargos inerentes a leccionacdo destes cursos.
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No caso de existir candidatura financeira, este encargo deve estar previsto.

E - Avaliacdo das aprendizagens

1 Avaliacédo

A avaliacdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento
do processo de ensino aprendizagem e a delineacdo de estratégias diferenciadas de
recuperagao, que permitam a apropriacéo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho,
facultando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma maior
autonomia na realizacéo das aprendizagens.

2. Recuperacao

2.1 Detectadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efectivas de
insucesso, a equipa pedagogica propde a estratégia de recuperagdo mais ajustada que
passa por:

e definicho de um programa de recuperacdo, assente na intensificacdo do
processo individualizado de acompanhamento, bem como na defini¢cdo e
desenvolvimento de estratégias pedagogicas diferenciadas;

e realizacdo de um processo de reorientacdo, por manifesto desinteresse ou
inaptiddo do aluno para prosseguir no curso.

2.2 As propostas decorrentes deste processo sdo submetidas a ratificacdo do Conselho
Pedagdgico e Conselho Executivo ou Director do estabelecimento de ensino, que
promove as condi¢gbes para o seu desenvolvimento.

3. Momentos de avaliacdo
3.1 As reunifes de avaliagdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de formacéo
em trés momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos
no calendério escolar.
3.1.1 Nos cursos com a duracgdo de um ano ou no ano terminal dos cursos com a duracgédo de
dois anos, o Ultimo momento de avaliagdo ocorre no final da parte escolar dos

mesmaos.

3.2 A avaliagdo final do curso s seré realizada e publicitada ap6s a conclusdo do estagio e
na sequéncia do conselho de turma convocado para o efeito.

4. Progressao

4.1 Nos cursos T1 e T2, a avaliagdo processa-se, ao longo do curso, nos momentos
referenciados, ndo havendo lugar a retengdo no 1.° ano.

4.2 Nos cursos T5, a progressdo do aluno depende da obtencéo, na avaliagdo sumativa no
1.° ano de formacédo, de classificacdo igual ou superior a 10 valores em todas as
disciplinas ou em todas menos duas.

4.2.1 O aluno ndo pode obter nas duas disciplinas referidas no ponto anterior uma
classificacdo inferior a 8 valores.
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5. Realizacdo de exames nacionais (avaliacdo sumativa externa)

5.1 A realizacdo de exames nacionais para prosseguimento de estudos esté referida nos
n.”*1 e 4 do artigo 19° do Regulamento anexo ao despacho conjunto n.© 453/2004.

5.1.1 Nao realizam exames nacionais:

a) os alunos que obtiverem aprovacdo na avaliagdo sumativa interna realizada no final
de um curso de Educacdo e Formacdo de Tipo 2 ou 3 e pretendam continuar
estudos nesta modalidade (curso de Formacdo Complementar) ou em cursos de
nivel 3 no Sistema de Aprendizagem;

b) os alunos que obtiverem aprovacédo na avaliacdo sumativa interna realizada no final
de um curso de Educacdo e Formagdo Tipo 5 ou 6 e ndo pretendam continuar
estudos no ensino superior.

5.2 Realizam exames nacionais:

a) os alunos que concluam ou tenham concluido um curso de Tipo 2 ou 3 da
modalidade de Educacdo e Formacdo regulados pelo Despacho Conjunto n.°
453/2004 de 27 de Julho, e que pretendam prosseguir estudos de nivel
secundario numa das seguintes ofertas formativas:

cursos cientifico-humanisticos;

cursos tecnolégicos;

cursos artisticos especializados;

cursos profissionais;

cursos do ensino secundario recorrente.

b) os alunos que concluam ou tenham concluido um curso de Tipo 5 ou 6 da
modalidade de Educacdo e Formacgdo regulados pelo despacho conjunto n.°
453/2004, de 27 de Julho, e que pretendam prosseguir estudos de nivel
superior.

6. Avaliacdo da Componente de Formacao Pratica

6.1 A classificacdo final da componente de formacao pratica resulta das classificagcdes da
formacéo pratica em contexto de trabalho e da prova de avaliagdo final (PAF), com
a ponderacéo de 70% e 30% respectivamente.

6.2 A avaliacdo na formacdo pratica em contexto de trabalho é continua e formativa,
apoiada na apreciagao sistematica das actividades desenvolvidas pelo aluno na sua
experiéncia de trabalho. Os resultados desta apreciacdo sdo formalizados numa
avaliacdo final.

6.3 O desenvolvimento da formacdo pratica em contexto de trabalho é acompanhado

por um registo de assiduidade e avaliagdo a enviar, semanalmente, ao professor
acompanhante pelo monitor da entidade enquadradora.
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6.4 A avaliagdo da formacdo préatica em contexto de trabalho assenta na apreciagao,
pelo monitor, com base em critérios como:

6.4.1 qualidade de trabalho;

6.4.2  rigor e destreza;

6.4.3  ritmo de trabalho;

6.4.4  aplicacdo das normas de seguranca;

6.4.5 assiduidade e pontualidade;

6.4.6  capacidade de iniciativa;

6.4.7 relacionamento interpessoal.

6.4.8 apropriacdo da cultura da empresa

6.4.9 conhecimento da area da Actividade Econ6mica

7. Creditacao

7.1 A formacdo obtida pelos alunos com frequéncia e avaliacdo no 3.° momento de
avaliacdo do 1.° ano de um curso de tipo 1 ou 2 é creditada, a pedido dos
interessados, através de andlise curricular, para efeitos de prosseguimento de
estudos.

7.2 A formacdo obtida pelos alunos com frequéncia e avaliagdo no 3° momento de
avaliacdo no 1° ano de um curso de tipo 5 é creditada, a pedido dos interessados,
através de andlise curricular, para efeitos de prosseguimento de estudos noutras
ofertas formativas de ensino secundario.

7.3 A formagdo obtida pelos alunos com frequéncia e avaliagdo no 3.° momento de
avaliacdo do 1.° ano de um curso T1, T2 ou T5 ¢é creditada, a pedido dos
interessados, através de andlise curricular, para efeitos e prosseguimento de estudos
na mesma ou noutra area de formacéo desta oferta formativa.

8. Certificacdes

8.1 Aos alunos que concluirem com aproveitamento o0s respectivos cursos sera certificada,
consoante os casos, uma qualificacdo profissional de nivel 1, 2 ou 3 e a conclusédo do
6.2, 9.2 ou 12.° anos de escolaridade.

8.2 Os alunos que concluam um curso que confira 0 12.© ano de escolaridade tém ainda

direito ao diploma de concluséo do ensino secundario.

8.3 Aos alunos que frequentaram um curso T1, T2 ou T3 e obtiveram nas componentes de
formacdo sociocultural e cientifica uma classificacédo final igual ou superior a trés, e
tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com excepgao
da componente de formacdo préatica, podera ser emitido um certificado escolar de
conclusdo do 6.°© ou do 9.° ano de escolaridade.

8.4 Aos alunos que tenham obtido aproveitamento numa ou mais componentes de
formacdo, mas ndo na sua totalidade, podera ser emitido um certificado da ou das
componentes em que obtiveram aproveitamento.

8.5 Aos alunos que so tiveram aproveitamento em algumas disciplinas podera ser passada,
guando solicitada, uma certiddo/declaracdo comprovativa das disciplinas em que
obtiveram aproveitamento.

8.6 Os certificados de Educacédo e Formacao a definir em despacho conjunto pelos Ministros
da Educacdo e da Seguranca Social e do Trabalho, sdo emitidos pela entidade
formadora responsavel pelo curso.

8.7 Sempre que se verifiquem as condi¢cbes de certificagdo profissional e de avaliagdo
especifica exigida pelo Sistema Nacional de Certificacdo Profissional - SNCP, os titulares
de um certificado de formagdo tém acesso ao correspondente certificado de aptidao
profissional (CAP).
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CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Titulares de um curso
cientifico - humanistico
ou equivalente (12° ano)

Tipo 7
:|‘> Nivel 3
1 ano

11° ano de escolaridade
ou frequéncia do 12°ano
s/ aprovacao

| Tipo6 .
—1 Nivel 3/12.°ano escolaridade

Titulares de curso T4
10° Profissionalizante
10° ano de escolaridade
ou frequéncia do11°ano
sem aprovacdo, com
interrupcéo ndo inferior
a um ano lectivo

Nivel 3/12.° ano escolaridade
> 2 anos

1 ano ou superior

Tipo 5

9° ano de escolaridade =

Frequéncia do nivel Ti po 4 Egﬁﬂl\gﬁgagNTAR
:;;s;::ijino so :‘,> ’\i";iloz / Rec. Comp. Escolares Rec. Competéncias Escolares

¢/ 1 ou mais SCILY
repeténcias 4 >
8° ano de escolaridade . Titulares de cursos
Frequéncia do 9° ano Tipo 3  T2ouTs

; - :\,> Nivel 2 /9.2 ano escolaridade Titulares de outros
s/ aprovacao :
1 ano cursos de
qualificagdo
inicial de nivel 2
6° ano de escolaridade Ti po 2
7° ano de escolaridade Nivel 2/9.° ano escolaridade
Frequéncia do do 8° 2 anos
ano sem aprovagao :
Sem aprovacao no 4°
ano de escolaridade
ou E Tipo 1
4°,5° Nivel 1/6.° ano escolaridade
ou até 2 anos
frequéncia do

6° ano de escolaridade
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TIPOLOGIA DOS PERCURSOS

(CondicBes de Acesso, Duracéo e Certificacdo Escolar e
Profissional)

Educacéo e
Formagao de
Jovens
(Desp. Conj.
N o

453/2004)

PERCURSOS DE
FORMACAO

TIPO 1-A

TIPO 1-B

TIPO 2

TIPO 3

TIPO 4

Curso de Formagao
Complementar

TIPO 5

TIPO 6

TIPO 7

CONDIGOES DE ACESSO

Inferiores ao 4.° ano de escolaridade.

Superior ao 4.° ano e inferior ao 6.° ano de
escolaridade

Com o0 6.° ano de escolaridade, 7° ou frequéncia do
8% ano

Com 8° ano de escolaridade ou frequéncia sem
aprovagdo do 9° ano de escolaridade

9° ano de escolaridade, em risco de abandono ou
frequéncia do nivel secundario com uma ou mais
retengdes, sem o concluir

9° ano de escolaridade e curso de qualificagao
inicial de nivel 2 ou titulares de curso de tipo 2 ou
3 que pretendam prosseguir a sua formagao

Titular do 10° ano de um curso do ensino
secundario ou equivalente, ou frequéncia do 11°
ano, sem aproveitamento, com interrup¢do nao

inferior a um ano lectivo, ou titular de percurso tipo
4, ou 10° ano profissionalizante, ou curso de
qualificagdo inicial de nivel 2 com formagao
complementar

Titular do 11° ano de um curso do ensino
secundario ou equivalente ou frequéncia do 12° ano
sem aproveitamento, que pertenca a mesma ou a
area de formacdo afim

Titular do 12° ano de um curso cientifico-
humanistico ou equivalente do nivel secundario de
educagdo, que pertenca @ mesma ou a area de
formacao afim

DURAGAO
(horas)

1872

(duragéo de 2 anos lectivos,

incluindo estagio)

1125

(duragdo de 1 ano lectivo,

incluindo estagio)

2109

(duragdo de 2 anos lectivos,

incluindo estagio)

1200

(duragdo de 1 ano lectivo,

incluindo estagio)

1230

(duragdo de 1 ano lectivo,

incluindo estagio)

1020

(duragdo de 1 ano lectivo,

incluindo estagio)

2276

(duragdo de 2 anos lectivos,

incluindo estagio)

1380

(duragdo de 1 ano lectivo +

estagio)

1155

(duragdo de 1 ano lectivo,

incluindo estagio)

CERTIFICAGAO ESCOLAR
E PROFISSIONAL

6.° ano de escolaridade

Qualificagdo de Nivel 1

9.° ano de escolaridade

Qualificagdo de Nivel 2

9.° ano de escolaridade

Qualificagdo de Nivel 2

Certificado de Competéncias
escolares

Qualificagdo de Nivel 2

Certificado de Competéncias
escolares

Ensino Secundario (12.° ano)

Qualificagdo de Nivel 3

Ensino Secundario (12.° ano)

Qualificagdo de Nivel 3

Qualificagdo de Nivel 3
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